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I. ИНФОРМАЦИЯ ПО БПОО (на 01.01.2022) 

 

1.1. Сведения об образовательной организации 

№ 

п/п 

Наименование показателя Информация о выполнении показателя 
(указать сведения в соответствии с 

расшифровкой после наименования 

показателя) 

Ссылка на документ 

1 Наличие центра профориентации 
инвалидов и лиц с ОВЗ (указать 

наименование центра (службы, 

отдела, управления и др., также 
указать уровень центра: 

региональный (охватывает 

выпускников нескольких ПОО)/ 

образовательной организации (для 
выпускников только одной ПОО) 

нет  

2 Наличие центра содействия 

трудоустройства выпускников 
образовательных программ СПО и 

да  https://pedcollege-

derbent.dagestanschool.ru/upload/dagscpedcollege_derbent_new/
files/b1/be/b1bef765607a662a1659dce1d227e485.pdf 
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ПО из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

(также указать уровень центра: 

региональный (охватывает 
выпускников нескольких ПОО)/ 

образовательной организации (для 

выпускников только одной ПОО) 

3 Наличие программ/мы воспитания, 

способствующие всестороннему 

духовному, нравственному и 

интеллектуальному развитию 
обучающихся, основанных на 

использовании современных 

мультимедийных и иных 
инновационных технологий, и 

оборудования, доступного для 

инвалидов и лиц с ОВЗ (указать 

название программ/мы, календарный 
план воспитательной работы) 

нет  

4 Наличие действующего соглашения о 

взаимодействии с органами службы 
занятости населения в целях 

повышения доли трудоустроенных 

инвалидов и лиц с ОВЗ (указать 

реквизиты документа) 

Договор о сотрудничестве от 14.06.2021 

года 

https://pedcollege-

derbent.dagestanschool.ru/upload/dagscpedcollege_derbent_new/ 
files/9e/4a/9e4a03bfe3ed3433afff3f455ac6026c.pdf 

5 Наличие заключенных соглашений с 

ПМПК с целью обеспечения прав, 

обучающихся с инвалидностью и 
ОВЗ на получение качественного 

доступного СПО, ПО, в том числе 

для работы в качестве экспертов при 

проведении обследований при 
определении необходимых 

специальных условий, создаваемых 

при получении СПО и ПО 

нет  

https://pedcollege-derbent.dagestanschool.ru/upload/dagscpedcollege_derbent_new/
https://pedcollege-derbent.dagestanschool.ru/upload/dagscpedcollege_derbent_new/
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указанными обучающимися 

(указать перечень ПМПК, реквизиты 

документа, количество заключенных 
соглашений) 

6 Наличие партнеров-работодателей, с 

которыми заключены действующие 
соглашения в целях повышения доли 

трудоустроенных инвалидов и лиц с 

ОВЗ (указать количество партнеров-

работодателей, перечень 
работодателей-партнеров 

(организаций), количество 

заключенных соглашений) 

нет х 

7 Наличие соглашений, заключенных 
БПОО с ПОО на территории субъекта 

Российской Федерации в рамках 

сетевого взаимодействия, с учетом 
профессий/специальностей, 

востребованных региональным 

рынком труда(указать количество 
ПОО, количество соглашений, 

перечень ПОО) 

ГБПОУ РД «Железнодорожный 
колледж»; ГБПОУ РД «Колледж 

народных промыслов и туризма»; ГБПОУ 

РД «Колледж экономики и права»; 
ГБПОУ РД «Аграрный колледж»; ГБПОУ 

РД «Профессионально -педагогический 
колледж имени М.М. Меджидова»;  

ГБПОУ РД «Индустриально- 

промышленный колледж»; ПОУ 

«Республиканский гуманитарно-
медицинский колледж им.Агабалаева» 

х 

8 Наличие заключенных соглашений о 
взаимодействии с общественными 

организациями инвалидов по 

вопросам сопровождения инвалидов 
и лиц с ОВЗ при освоении 

образовательных программ СПО и 

ПО, содействие в их последующем 

трудоустройстве(указать количество 
соглашений, перечень ПОО) 

нет х 



II. План работы БПОО на 2022 год 

 

2.1. План работыБПОО в соответствии с Положением о создании и деятельности БПОО в системе среднего профессионального 

образованияи Межведомственным комплексным планом мероприятий, утвержденным Заместителем Председателя Правительства 

Российской Федерации Т. Голиковой от 21 декабря 2021 г. № 14000п-П8* 

 

№ 

п/п 

Задачи БПОО в соответствии с 

Положением о создании и 

деятельности БПОО в системе 

среднего профессионального 

образования (далее – Положение) и 

Межведомственным комплексным 

планом мероприятий, 

утвержденным Заместителем 

Председателя Правительства 

Российской Федерации Т. 

Голиковой от 21 декабря 2021 г. № 

14000п-П8 (далее – МКП) 

Наименование планируемых к реализации БПОО мероприятий Сроки реализации 

1 2 3 4 

1 Разработка и реализация комплекса мер по профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ОВЗ в целях выбора ими 

профессии/специальности с учетом их способностей и склонностей 

1.1 Обеспечение профессиональной 

диагностики и профессионального 

консультирования инвалидов и лиц с 

ОВЗ, их родителей (законных 

представителей) по вопросам 

получения СПО, ПО, ДПО (путем 

организации «горячей линии») 

(пункт 4.1 Положения) 

Консультации, тесты, анкетирование и сравнительный анализ   

инвалидов и лиц с ОВЗ, их родителей (законных представителей) по 

вопросам получения СПО, ПО, ДПО (путем организации «горячей 

линии»); организация просветительской работы с родителями 

обучающихся с инвалидностью, выпускниками школ. 

 

В течение года 

1.2 Обеспечение в целях выбора ими 

профессии/специальности с учетом 

их способностей и склонностей 

(пункт 4.1 Положения) 

  Мероприятия, конкурсы, конференции, вебинары,круглые столы, 

тренинги,  беседы с учетом их способностей и склонностей:  

- мероприятий по профориентации школьников (6-11 класс)  - 

В течение года 
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проведения дня открытых дверей для ребят, в том числе из числа лиц  

с инвалидностью и ОВЗ;  

- оформление виртуального ролл –ап стенда, информирующего об 

образовательных услугах, предоставляемых людям с инвалидностью 

и ОВЗ;  

- онлайн – консультирования по вопросам оказания образовательных 

услуг; 

- участия обучающихся ПОО с инвалидностью и ОВЗ в олимпиадах 

профессионального мастерства среди обучающихся 

профессиональных образовательных организаций РД; 

- организация и проведение профориентационных мастер-классов от  

экспертовWoredskillsRussia, победителей и участников конкурсов 

профессионального мастерства Абилимпикс среди лиц с 

инвалидностью и ОВЗ  

 

1.3 Внесение предложений по 

обновлению правовой базы по 

вопросам получения обучающимися - 

инвалидами и лицами с ОВЗ СПО и 

ПО, в том числе с использованием 

сетевого взаимодействия, с целью 

осуществления консультирования 

инвалидов и лиц с ОВЗ, их родителей 

(законных представителей) по 

вопросам получения СПО, ПО, ДПО 

(пункт 4.1 Положения) 

Разработка и утверждение: 

- Паспорт доступности; 

-Паспорт развития БПОО на период 2022 - 2030 гг.; 

-План работы БПОО; 

- Приказ «Об утверждении состава, плана деятельности рабочей 

группы по разработке программно-методического оснащения 

реализации адаптированной программы подготовки специалистов 

среднего звена и адаптированной программы квалифицированных 

рабочих кадров»;  

-План деятельности рабочей группы по разработке программно-

методического оснащения реализации адаптированной программы 

подготовки специалистов среднего звена и адаптированной 

программы квалифицированных рабочих кадров; 

-Положение об обучении лиц с инвалидностью и ОВЗ по 

адаптированным образовательным программам СПО, ПО; 

В течение года 
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-Типовая программа развития социального партнерства с 

работодателями, общеобразовательными организациями, ПМПК, 

МСЭК, службами занятости и общественными организациями 

инвалидов; 

- Комплекс мер по содействию трудоустройству выпускников и 

организации сетевого взаимодействия с предприятиями-партнерами, 

общественными организациями в вопросе инклюзивного  образования 

и трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ; 

- Методических рекомендаций «Права несовершеннолетних с 

инвалидностью и ОВЗ при проведении консультаций психологом»; 

- Плана мероприятий по психологическому сопровождению 

обучающихся лиц с инвалидностью и ОВЗ, на формирование 

адекватного отношения к инвалидности и благоприятного 

психологического климата в инклюзивных группах, в том числе с 

использованием сетевого взаимодействия. 

 

1.4 Оказание консультационных услуг 

инвалидам и лицам с ОВЗ, их 

родителям (законным 

представителям) по вопросам 

обеспечения в ПОО доступности 

получения СПО, ПО в субъекте 

Российской Федерации 

(пункт 4.1 Положения) 

Консультирования -  индивидуальные и групповые по созданию 

условий доступности, безопасности, информативности и 

комфортности зданий для лиц с инвалидностью и ОВЗ по 

нозологическим группам для обучающихся профессиональных 

образовательных организаций, школьников, их родителей, педагогов 

ПОО и ОО;  

работа горячей линии по вопросам получения профессионального 

образования и профессионального обучения лиц с инвалидностью и 

ОВЗ; 

размещение информации по созданию условий доступности, 

безопасности, информативности и комфортности зданий для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ на сайте колледжа. 

В течение года 

1.5 Обеспечение психолого- Создание благоприятного психологического климата, формирование В течение года 
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педагогического сопровождения 

обучающихся из числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ независимо от места их 

обучения на территории субъекта 

Российской Федерации, а также 

оказание необходимой им психолого-

педагогической помощи на дому (при 

необходимости) 

(пункт 4.1 Положения) 

условий, стимулирующих личностный и профессиональный рост 

обучающихся с инвалидностью и с ограниченными возможностями 

здоровья, поддержка и укрепление их психического здоровья с 

помощью проведения подгрупповых тренингов, психологических  

бесед, профилактических бесед индивидуально и в группах, круглых 

столов. 

1.6 Обеспечение взаимодействия БПОО, 

РУМЦ СПО, РУМЦ ВО и вузов-

партнеров с ПМПК в субъектах 

Российской Федерации, в том числе 

для работы в качестве экспертов при 

проведении обследований при 

определении необходимых 

специальных условий, создаваемых 

при получении среднего 

профессионального образования и 

профессионального обучения 

(пункт I.2.3 МКП) 

Заключение соглашения с ПМПК  для обеспечения взаимодействия с 

подведомственными  ПО 

Сентябрь-октябрь  

1.7 Обеспечение консультационно-

методической работы на базе БПОО 

субъектов Российской Федерации по 

популяризации получения СПО и ПО 

посредством проведения вебинаров, 

семинаров, конференций для 

родителей, инвалидов и лиц с ОВЗ, 

работодателей, представителей 

образовательных организаций 

(пункт I.3.3МКП) 

Проведение вебинаров, семинаров, конференций для родителей, 

инвалидов и лиц с ОВЗ очно  и с применением ДОТ; разработка 

методических пособий по вопросам приёма в ПОО и профориентации 

инвалидов и детей с ОВЗ  

 

В течение года 

1.8 Обеспечение охвата 

профориентационной работой 

Проведение дня открытых дверей для учащихся 6-11 классов 

общеобразовательных организаций 

апрель 
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обучающихся с инвалидностью 6-11 

классов  

(пункт I.4.4МКП) 

2 Содействие в создании условий доступности в ПОО субъекта Российской Федерации, в том числе через организацию сетевого 

взаимодействия 

2.1 Создание условий доступности, 

безопасности, информативности и 

комфортности зданий (и/или их 

элементов), характеризующих меры 

предупреждения причинения вреда 

для инвалидов и лиц с ОВЗ не менее 

4 нозологических групп (с 

нарушениями зрения, с нарушениями 

слуха, с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, с 

нарушениями интеллектуального 

развития), с подтверждением 

соответствия принятых мер 

предупреждения причинения вреда 

для инвалидов и лиц с ОВЗ 

требованиям технических 

регламентов, сводов правил и иных 

документов национальной системы 

стандартизации 

(пункт 4.2 Положения) 

Актуализация паспорта доступности, создание условий доступности, 

безопасности, информативности и комфортности зданий (при 

наличие финансирования)   

В течение года  

2.2 Разработка, внедрение и 

сопровождение функционирования 

региональной модели сетевого 

взаимодействия с ПОО субъекта 

Российской Федерации  

(пункт 4.2 Положения) 

Заключение соглашений о сотрудничестве и сетевом 

взаимодействии с ПОО и другими БПОО  РД и других регионов 

России для обеспечения условий для обучения инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

В течение года 

2.3 Обеспечение сетевого 

взаимодействия ПОО в субъекте 

Сетевое сотрудничество БПОО  с ПОО, РУМЦ и другими БПОО В течение года 
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Российской Федерации с БПОО 

(пункт II.2.2МКП) 

2.4 Предоставление информационных и 

материально-технических ресурсов, 

включая учебное, компьютерное, 

реабилитационное оборудование для 

инвалидов и лиц с ОВЗ не менее 4 

нозологических групп (с нарушением 

зрения, с нарушением слуха, с 

нарушением опорно-двигательного 

аппарата, с нарушениями 

интеллектуального развития) ПОО на 

территории субъекта Российской 

Федерации в рамках сетевого 

взаимодействия, с учетом 

профессий/специальностей, 

востребованных региональным 

рынком труда 

(пункт 4.2 Положения) 

Приобретение информационных и материально-технических 

ресурсов, включая учебное, компьютерное, реабилитационное 

оборудование для инвалидов и лиц с ОВЗ не менее 4 нозологических 

групп (при наличии финансирования), предоставление их ПОО на 

территории субъекта Российской Федерации в рамках сетевого 

взаимодействия. 

В течение года 

2.5 Оказание консультационных услуг 

ПОО субъекта Российской 

Федерации по вопросам обеспечения 

доступности получения СПО, ПО, в 

том числе по созданию условий 

доступности, безопасности, 

информативности и комфортности 

зданий для не менее 4-х 

нозологических групп 

(пункт 4.2 Положения) 

Проведение консультаций ПОО РД по вопросам доступности и 

создания условий безопасности, информативности и комфортности 

зданий для не менее 4-х нозологических групп путем горячей  

линии,   проведение  вебинаров,  форумов обмена опыта по 

организации подготовки обучающихся к участию конкурсов, 

повышения квалификации. Мониторинг  сетевого взаимодействия. 

В течение года 

2.6 Сопровождение при создании 

условий для обучения инвалидов и 

лиц с ОВЗ по образовательным 

программам СПО, ПО в субъекте 

- Мониторинг   сведений об инвалидах  ПОО, сбор сведений о 

данных лицах и обеспечивается их систематический учет;  

- Разработка и внедрение  программ индивидуального 

сопровождения лиц с инвалидностью  и ОВЗ педагогом-психологом 

В течение года 
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Российской Федерации 

(пункт 4.2 Положения) 

с целью:  

— создания благоприятного психологического климата; 

— формирования условий, стимулирующих личностный и 

профессиональный рост; 

— обеспечения психологической защищенности абитуриентов и 

обучающихся; 

—поддержки и укрепления их психического здоровья. 

- Работа специалиста по IT технологиям, направленная на помощь 

педагогическим работникам и обучающимся с инвалидностью и 

ОВЗ при использовании, освоении и внедрении специальных 

методик, электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий.  

2.7 Обеспечение участия представителей 

экспертной группы по проведению 

мониторинга по обеспечению ПОО 

условий доступности объектов и 

предоставляемых услуг в сфере 

образования для инвалидов и лиц с 

ОВЗ в субъекте Российской 

Федерации в проведении 

мониторинга доступности 

образовательных организаций для 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, 

реализующих программы СПО и ПО 

(пункт 4.2 Положения) 

Участие в проведении мониторинга по обеспечению ПОО условий 

доступности объектов и предоставляемых услуг в сфере образования 

для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

В течение года 

2.8 Реализация образовательных 

программ СПО, ПО, ДПО для 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

(пункт 4.2 Положения) 

Разработка и реализация адаптированных образовательных 

программ для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

 

 Июнь-август 

2.9 Организация повышение 

квалификации работников ПОО, в 

В 2021 году  39 педагогических работников ГБПОУ РД «ДППК 

им.Г.Б.Казиахмедова» прошли курсы повышения квалификации по 

 В течение года 
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том числе из числа педагогических, 

по вопросам инклюзивного 

образования и создания условий для 

получения качественного СПО и ПО 

для инвалидов и лиц с ОВЗ 

(пункт 4.2 Положения) 

обучению учащихся с инвалидностью и ОВЗ.  

Организация и проведение конференций, вебинаров, семинаров, 

мастер-классов в целях создания условий повышения качества 

профессиональной деятельности педагогов ПОО, овладение 

профессиональными компетенциями  по вопросам инклюзивного 

образования и создания условий для получения качественного СПО 

и ПО для инвалидов и лиц с ОВЗ  

2.10 Обеспечение профессиональной и 

социальной адаптации обучающихся 

из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

(пункт 4.2 Положения) 

Разработка программы по социально-психологической адаптации 

обучающихся из числа   инвалидов и лиц с ОВЗ 

                       

май 

2.11 Обеспечение ведения страницы/сайта 

БПОО, функционирования и 

актуализации страниц БПОО на 

сайтах ПОО 

(пункт 4.2 Положения, пункт I.3.4 

МКП) 

- Оказание консультационной услуги по вопросам доступности 

https://pedcollege-derbent.dagestanschool.ru/ 

- Работа горячей линии по вопросам получения профессионального 

образования и профессионального обучения лиц с инвалидностью и 

ОВЗ 

- Ведение страницы  сайта БПОО https://pedcollege-

derbent.dagestanschool.ru/, страницы в  социальной сети Instagram 

https://www.instagram.com/derbent_pedagogical_college/.  Размещение 

актуальной информации о деятельности БПОО, созданных условиях, 

предоставляемых услугах для лиц с инвалидностью и ОВЗ: 

- предоставление  телефона горячей линии, контактов;  

- документов  БПОО;  

- новости; 

- медиатека (альбом технических средств, обучающие видеоролики, 

видеопаспорта доступности);  

- информация для абитуриентов; 

- обучающие курсы; 

-  вебинары, совещания, конференции, форумы;  

- работа по профориентации;  

- содействие трудоустройству;  

- конкурс профессионального мастерства «Абилимпикс»; 

-  сборники и методические рекомендации;  

В течение года 

https://pedcollege-derbent.dagestanschool.ru/
https://pedcollege-derbent.dagestanschool.ru/
https://pedcollege-derbent.dagestanschool.ru/
https://www.instagram.com/derbent_pedagogical_college/
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-социальные партнеры. 

2.12 Обеспечение ведения социальных 

сетей БПОО, официальных аккаунтов 

в социальных сетях и мессенджерах 

(пункт 4.2 Положения, пункт I.3.4 

МКП) 

Размещение  на официальном сайте https://pedcollege-

derbent.dagestanschool.ru/  и в официальных сетях 

https://www.instagram.com/derbent_pedagogical_college/  актуальной 

информации  о деятельности БПОО, в том числе анонсы 

проводимых мероприятий и регистрация на них, результаты 

мероприятий, методические материалы, видеоконтент. 

В течение года 

 

3 Реализация мероприятий по сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ при освоении образовательных программ СПО и ПО, 

содействие в их последующем трудоустройстве 

3.1 Организация и проведение 

мероприятий по сопровождению 

инвалидов и лиц с ОВЗ в субъекте 

Российской Федерации в процессе 

получения ими СПО, ПО и 

содействию в последующем 

трудоустройстве 

(пункт 4.3 Положения) 

Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников из числа 

лиц с инвалидностью и ОВЗ осуществляется во взаимодействии: 

— С государственными центрами занятости населения; 

— Некоммерческими организациями; 

— Общественными организациями инвалидов; 

— Предприятиями и организациями в соответствии с 

разработанным планом мероприятий по содействию 

трудоустройству указанных лиц. 

-     Встреча выпускников с работодателями и представителями ЦЗН 

«Ярмарка вакансий»; 

- Актуализация базы потенциальных работодателей, 

трудоустраивающих выпускников с инвалидностью и ОВЗ. 

 -  Заключение соглашений с представителями бизнеса, 

некоммерческими организациями и организациями социальной 

сферы о социальном партнерстве, содействию трудоустройству, 

профильной подготовке лиц с ОВЗ и инвалидностью. 

-         Информирование о состоянии рынка труда. 

-     Размещение на сайте каталога вакансий ЦЗН, маршрутного листа 

о вакансиях 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

март 

https://pedcollege-derbent.dagestanschool.ru/
https://pedcollege-derbent.dagestanschool.ru/
https://www.instagram.com/derbent_pedagogical_college/
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3.2 Обеспечение создания на базе БПОО 

регионального центра сопровождения 

приема абитуриентов из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

(пункт 4.3 Положения) 

Создание  на базе БПОО регионального центра сопровождения 

приема абитуриентов из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

В 2022 году планируем совместно с РУМЦ обеспечивать экспертно-

консультационную деятельность, в том числе работу горячих линий 

по вопросам приема, обучения и дальнейшего трудоустройства 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ, а также разрабатывать  и 

актуализировать методические материалы и рекомендации для сети 

ПОО и работодателей (по оборудованию рабочего места и созданию 

необходимых условий на предприятиях).  

В течение года 

3.3 Обеспечение создания на базе БПОО 

центра содействия трудоустройству 

выпускников образовательных 

программ СПО и ПО из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

(пункт 4.3 Положения, пункт III.2.1 

МКП) 

В ГБПОУ РД «Дербентский профессионально-педагогический 

колледж им.Г.Б.Казиахмедова» в 2014 году создан центр содействия 

трудоустройству выпускников, в том числе выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ. Центр осуществляет свою деятельность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом 

Колледжа и Положением о центре содействия трудоустройству 

выпускников, в основные задачи которого входит: 

— Взаимодействие с ЦОПП, Центрам занятости населения 

г.Дербент и Дербентского района, органами власти, 

общественными организациями и другими организациями, 

индивидуальными предпринимателями по вопросам 

содействия занятости и трудоустройству выпускников, в том 

числе выпускников с инвалидностью и ОВЗ; 

— Распределение на преддипломную практику по месту 

жительства в целях дальнейшего трудоустройства; 

— Консультация обучающихся выпускных курсов и 

выпускников об имеющихся возможностях по 

трудоустройству, в том числе для выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ (в том числе организации работы 

В течение года 
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горячих линий); 

— Психологическая поддержка выпускников, в том числе 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ; 

В 2022 году планируем совместно с РУМЦ обеспечивать экспертно-

консультационную деятельность, в том числе работу горячих линий 

по вопросам приема, обучения и дальнейшего трудоустройства 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ, а также разрабатывать  и 

актуализировать методические материалы и рекомендации для сети 

ПОО и работодателей (по оборудованию рабочего места и созданию 

необходимых условий на предприятиях).  

3.4 Содействие трудоустройству 

выпускников образовательных 

программ СПО и ПО из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом 

практики целевого обучения, в том 

числе прохождения 

производственной и преддипломной 

практики на базе направляющей на 

обучение организации 

(пункт 4.3 Положения) 

Заключение соглашения о социальном партнерстве, содействию 

трудоустройству, профильной подготовке. 

Распределение на преддипломную практику по месту жительства в 

целях дальнейшего трудоустройства, трудоустройство выпускников 

на временную работу, информирование о состоянии рынка труда; 

размещение на сайте каталога вакансий ЦЗН, маршрутного листа о 

вакансиях. 

В течение года 

3.5 Привлечение социально 

ориентированных некоммерческих 

организаций к сопровождению 

инвалидов при трудоустройстве 

(пункт 4.3 Положения) 

-Привлечение  некомерческих организаций  к сопровождению  

инвалидов в целях содействия их трудоустройству поддержки 

министерства труда и социального развития республики Дагестан:  

Дагестанская Региональная Общественная Организация Помощи 

Инвалидам «Жизнь без слез»; Благотворительный фонд "Колесо 

добра"; Дагестанская региональная общественная организация 

инвалидов Центр социальной реабилитации «Друг»; Дагестанская 

ОО инвалидов –общество социальной поддержки слепо — глухих; 

Общественной организации инвалидов « Всероссийское Ордена 

Трудового Красного знамени общество слепых ». Дагестанское 

республиканское отделение Российской ассоциации развития малого 

В течение года 
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и среднего предпринимательства. https://mirmol.ru/blogs/spisok-

nekommercheskih-organizacij-dagestana/ 

-Сопровождение выпускников при их обращении в органы службы 

занятости, проведение экскурсий на предприятия 

3.6 Организация (пункт 4.3 Положения) 

мониторинга занятости выпускников 

из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, в 

том числе с учетом их 

закрепляемости на рабочем месте не 

менее 4-х месяцев 

Мониторинга занятости выпускников из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ, в том числе с учетом их закрепляемости на рабочем месте не 

менее 4-х месяцев 

Август-ноябрь 

3.7 Обеспечение сбора и анализа 

информации по оценке самих 

выпускников из числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ: мер, предпринятых ПОО 

при содействии в трудоустройстве, 

уровня содействия органов власти и 

служб занятости в трудоустройстве, 

доступности информации о 

существующих мерах по содействию 

в трудоустройстве 

(пункт 4.3 Положения) 

Содействие поиску работы: 

-  Взаимодействие   со службами занятости Дербента и Дербентского 

района; 

- Информирование инвалидов об услугах в области занятости 

населения; 

-   Проведение ярмарки вакансий;  

- Вовлечение в трудовую деятельность выпускников из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ, испытывающих трудности в поиске работы, 

предоставление им доступа к банку вакансий, информации о 

положении на рынке труда, путем консультаций, встреч с 

работодателями,  круглых столов, анкетирование, публикаций на 

сайте,  рассылки буклетов, брошюр, в том числе в электронном виде. 

- Участие на конкурсах  профессионального мастерства среди 

лиц с инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс», конкурс 

профессионального мастерства «WorldSkills» и т. д. 

- Организация через РУМЦ    обучения молодых инвалидов 

по коротким мобильным программам в рамках реализации 

грантов. 

- Разработка  методических рекомендаций для выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ «Особенности профориентации и 

успешного трудоустройства обучающихся с инвалидностью и 

В течение года 

https://mirmol.ru/blogs/spisok-nekommercheskih-organizacij-dagestana/
https://mirmol.ru/blogs/spisok-nekommercheskih-organizacij-dagestana/
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лиц с ОВЗ в ПОО РД».  

 

4 Координация региональных программ сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального 

образования и содействия в последующем трудоустройстве (разработанных и реализуемых в субъектах Российской Федерации в 

соответствии с Типовой программой сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального 

образования и содействия в последующем трудоустройстве, утвержденной приказом Минтруда России, Минпросвещения России и 

Минобрнауки России от 14 декабря 2018 г. № 804н/299/1154) в части СПО и ПО 

4.1 Обеспечение участия в составлении и 

реализации региональных программ 

сопровождения инвалидов молодого 

возраста при получении ими 

профессионального образования и 

содействия в последующем 

трудоустройстве с учетом 

профессий/специальностей, 

востребованных на рынке труда по 

направлениям подготовки в системе 

СПО и ПО 

(пункт 4.4 Положения) 

Принять участие в  разработке региональных программ 

сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и содействия в последующем 

трудоустройстве с учетом профессий/специальностей, 

востребованных на рынке труда по направлениям подготовки в 

системе СПО и ПО, в том числе в сфере труда и занятости, 

образования, социального развития, 

 

В течение года 

4.2 Обеспечение сбора и анализа данных 

в субъекте Российской Федерации в 

рамках проведения анализа 

региональных программ 

сопровождения инвалидов молодого 

возраста 

(пункт 4.4 Положения) 

Проведение работы по реализации мероприятий по социальной 

адаптации безработных граждан на рынке труда,  в целях оказания 

помощи гражданам с инвалидностью в повышении мотивации к труду 

и развитию необходимых навыков самостоятельного трудоустройства  

В течение года 
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