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ПМ.02. ОРГАНИЗАЦИЯ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОБЩЕНИЯ МЛАДШИХ 

ШКОЛЬНИКОВ 

МДК 02.01.  Основы организации внеурочной деятельности с основами робототехники и вожатское 

дело .    44.02.02 Преподавание в начальных классах 

 

Тема: Коллективные творческие дела в лагере. 

Тип урока: лекция 

Цель урока: знакомство с  коллективными творческими делами в лагере для детей.. 

Структура урока. 

1. Организационный этап 

2. Этап проверки домашнего задания. Актуализация знаний , необходимых для усвоения  нового 

материала 

3. Подготовка студентов к активному сознательному усвоению новых знаний. Сообщение темы и цели 

урока(через создание проблемной ситуации) 

4.Этап освоения новых знаний 

5.Этап закрепления новых знаний 

6.Этап информации о домашнем задании 

7.Этап подведения итогов урока (Разъяснение домашнего задания) 

 

Летние лагеря, как продолжение школы, должны представлять для детей максимальные условия для 

развития их творческих способностей, удовлетворить их потребности и притязания, прежде всего 

двигательные, интеллектуальные. В лагере творческая деятельность может осуществляется в условиях 

создания временного детского коллектива, в котором создаются все возможные условия для 

полноценной самореализации и развития ребенка. Основное средство сплочения коллектива – 

совместная организаторская и творческая деятельность детей и взрослых. 

Все большую популярность в работе с детьми приобретают коллективные творческие дела 

(КТД). КТД (как особый тип форм воспитательной работы) разработал ленинградский профессор 

психолого-педагогических наук, академик Игорь Петрович Иванов (1923 – 1991) и группа его 

единомышленников.  Основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, 

предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от 

планирования до анализа.  

Дети сами ищут дела по душе, сами делают выбор и отбор этих дел, сами их планируют (придумывают, 

разрабатывают, режиссируют) при активном участии вожатого как подсказчика, помощника, 

советчика. Дети сами выбирают роли, поручения в деле, они могут на разных этапах подготовки, 

проведения и анализа быть в разных микрогруппах. В разных группах ребенок вступает в новые 

отношения, занимает новые положения. Группа – главный «инструмент» КТД. В ее составе не должно 

быть более семи человек. Ребят надо учить работать вместе, уважая мнение каждого своего товарища, 

считаясь с его интересами и желаниями. Если все хотят делать что-то, используйте конкурс, если никто 

не хочет – жеребьевку. Вожатый должен найти свое место в КТД, это не обязательно должна быть 

командная роль, но о контроле за ситуацией не стоит забывать. 

Стадии организации коллективного творческого дела 
Предварительная работа. На этой стадии происходит так беседа вожатого с детьми, во время которой 

руководитель коллектива увлекает воспитанников радостной перспективой интересного и полезного 

дела. Главная задача взрослого – вовлечь каждого в деятельность с целью развития личности. Здесь 

же происходит разбивка на микрогруппы: по цветам, геометрическим фигурам, знакам Зодиака, 

капитанам, открыткам, отраслям наук, временам года, животным и т. д. 

Планирование. Педагог предлагает участникам варианты заданий. Представители микроколлективов 

задают, по необходимости, уточняющие, конкретизирующие вопросы и т. д. 

Подготовка. Участники микрогрупп создают творческие проекты в своих коллективах. При этом 

используют не только опыт, полученный во время коллективного планирования, но и весь опыт 

прежней жизни. 



2 
 

Проведение. Стадия проведения КТД – это итог работы, проделанной при его подготовке. 

Подведение итогов. На этой стадии вожатый ставит задачи для размышления: что у вас было хорошо 

и почему? Что не удалось осуществить и почему? Что предлагаете на будущее? Вожатый побуждает 

детей сопоставлять мнения и предложения, уточняет вопросы, стимулирует поиск причин успехов и 

неудач, словом, осуществляет товарищескую заботу о том, чтобы действительно каждый воспитанник 

участвовал в общих размышлениях. 

Проведение коллективного творческого дела 

Коллективные творческие дела на знакомство в отряде 

Из названия понятны задачи таких КТД. Обычно они проводятся в организационный период лагерной 

смены. 

«Поехали» 
Разбивка: на 3 команды. Детям раздаются карточки трех образцов, на которых написано: 

Земля: леса, поля, вода, пустыня и т. д. (все, что находится на земле). 

Знаки зодиака: стрелец, водолей, телец и т. д. 

Космос: планета, астероид, комета, черная дыра и т. д. 

Дети разбиваются, соответственно категории того понятия, которое написано в карточке: те, кому 

попались карточки со словами Земля; знаки зодиака и космос собирают в свою команду тех, кому 

попались карточки по соответствующим темам. В итоге получается 3 команды. 

Конкурс 1. 

Дети рассаживаются в три круга (по командам). Им выдают карточки с надписью: «Найди человека, 

который…» 

 играет в шашки; 

любит слушать музыку; 

 играет на музыкальном инструменте и т. д. 

Игрокам необходимо по очереди выяснить, кто же увлекается тем, что написано на карточке. Причем 

тот человек, кто начинает поиск должен не прочитать, а изобразить написанное. И кто это любит 

должен отозваться. И так далее по кругу. 

Конкурс 2. 

Каждой группе раздаются ручки и листы с вопросами: 

 Какова сумма номеров школ, в которых вы учитесь? 

 Сколько человек в группе любит читать (путешествовать, готовить…)? 

 На каком этаже ваша группа живет (сумма этажей по каждому игроку)? 

 Сколько человек в группе имеют голубые, зеленые, серые, карие глаза? 

 Подсчитайте количество поющих, играющих на музыкальных инструментах в вашей группе. 

Затем каждая группа зачитывает свой коллективный портрет. 

Коллективные творческие дела на сплочение отряда 
Тематика КТД говорит сама за себя, в таких делах используются конкурсы, побуждающие команды 

действовать совместно, оказывать помощь членам своей группы. 

 «Вместе веселей» 
Разбивка: дети стоят в кругу, вызывают одного из них, который в последствии становится капитаном. 

Он начинает под музыку ходить вокруг детей. Когда вожатый останавливает музыку, капитан 

останавливается, тот, напротив которого он остановился, идет к нему в команду. Так набирается 

определенное количество детей для команды. Потом, выходит другой ребенок и делает то же самое. 

Так организуются команды с одинаковым количеством человек. 

Конкурс 1. 

Дети одной из команд берутся за руки и заплетаются в «паутинку». Представитель другой команды 

должен ее распутать. И так по очереди все команды. Кто лучше запутается – тот выиграл. 

Конкурс 2. 

Команда загадывает какой-либо цветок и потом вместе они стараются объяснить его название, 

команда, которая первой догадается загадывает свой цветок. Побеждает команда, давшая наибольшее 

количество правильных ответов. 

Конкурс 3. 
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Капитан каждой команды должен дать описание каждому ее члену, а потом – участники своего 

капитана. Выигрывают те, которые дадут лучшее описание (человек из другой команды). 

Конкурс 4. 

Каждой группе раздаются «партии»: 

О, сервер, пупа, пупа, пупа. 

Дзюмбо квелико митолико миладзе. 

Пи-пи, плясипупа. 

Ква-ква, ква-кварадзе. 

Начинает петь первая группа, по отмашке вожатого через несколько секунд начинает вторая группа 

(первая на прекращает). Постепенно к ним присоединяются третья и четвертая группы. Победит та 

группа, члены которой будут петь дружно и не собьются в своем пении. 

 

Спортивные коллективные творческие дела 

Спортивные КТД направлены на укрепление здоровья детей, воспитания в них выносливости и 

дисциплинированности. Двигательная деятельность детей – одна из главных деятельностей в лагере. 

 «Эти забавные животные» 
Разбивка: участникам раздаются карточки, на которых нарисованы животные. Все травоядные 

объединяются в одну сторону, все хищные в другую. 

Конкурс 1. «Пингвины». 

Пингвины очень интересно ходят, а еще ухитряются носить яйца своих детенышей между ног, чтобы 

те не замерзли. Игроки между коленок зажимают мяч и несут таким образом до отметки и обратно 

(прыгать нельзя, нужно идти). Чтобы «детеныш» не замерз, необходимо передать его следующему 

игроку из ног в ноги, без помощи рук. 

Конкурс 2. «Черепаха». 

Самая яркая отличительная черта этого животного – домик на спине и грациозная медлительность. 

Участникам эстафеты необходимо «превратиться» в черепах. Панцирем у них послужит таз, надетый 

на спину, а чтобы он не упал необходимо ползти на четвереньках, причем очень медленно! 

Конкурс 3. «Паук». 

В этой эстафете участвуют одновременно по 4 человека из команды. Они изображают паука: 

скрепляются руками, повернувшись спинами друг к другу, затем бегут до отметки и обратно, 

передавая эстафету следующей четверке. (Путь «паука» может быть не прямой, а извилистый – по 

начерченной на земле линии – «паутине».) 

Конкурс 4. «Сороконожка». 

Сороконожка, как известно, имеет много ножек и поэтому, быстро бегает. Первый участник команды 

бежит до отметки и обратно, затем берет с собой второго участника (второй держится за пояс первого) 

и с ним совершает этот путь. Потом к паре добавляется третий, четвертый и т.д. 

Конкурс 5. «Гусеница». 

В отличие от сороконожки, гусеница передвигается медленно, «волнами». Бегут все участники 

команды одновременно, взявшись за руки. (На пути движения «гусеницы» устанавливаются 4 – 5 

препятствий, под которые она должна пролезть или перелезть через них.) 

Конкурс 6. «Удав». 

В этой эстафете участвует сразу вся команда, кроме трех человек. Они встают на линии эстафеты на 

равном небольшом расстоянии друг от друга и ничего не делают, просто стоят. А игроки остальной 

команды в это время превращаются в «удава». Участникам нужно выстроиться в колонну и всем 

игрокам положить руки на плечи впереди стоящим. Капитан будет «головой удава», замыкающий 

колонну – «хвостом». «Удав» готов к движению, а двигается он, как известно, извиваясь. Нашему 

«удаву» тоже придется извиваться, т. е. огибать игроков на линии эстафеты. Победитель определяется 

по «хвосту удава», т. е. по последнему участнику. 


