
Сценарий проведения мероприятия «Путь к успеху» 

Профессия-Карьера-Успех 
     Цель – содействие выпускникам колледжа в определении своей 

профессиональной траектории, работодателям в поиске профессиональных 

кадров для своего образовательного учреждения, информирование 

обучающихся колледжа о вакансиях и возможностях получения высшего 

образования. 

     Задачи: 

- оказать практическую помощь выпускникам колледжа, находящимся на 

стадии определения своей профессиональной карьеры, и работодателям в 

подборе необходимых кадров;  

- выявить потребности работодателей и требования, предъявляемые к 

молодым 

специалистам;                                                                                              

- содействовать заключению договоров выпускникам колледжа по 

трудоустройству;  

- создать единую информационную среду, которая обеспечит установление 

непосредственного контакта и диалога между участниками 

встречи;                                                                                                                

-  продемонстрировать возможности продолжения обучения в учреждениях 

ВПО по специальности. 

Ожидаемые результаты: стажировка, преддипломная практика, 

трудоустройство выпускников. 

Место проведения: актовый зал. 

Форма проведения: групповая в виде диалога. 

Дата и время встречи: 15 февраля 2024 г. 

Участники мероприятия: социальные партнеры колледжа - работодатели и 

представители вузов, представители ГУО, РУО, ЦЗН. 

Ведущий: 
Добрый день уважаемые гости! Сразу хотелось бы поблагодарить каждого из 

вас за то, что вы откликнулись на наше приглашение и нашли время, чтобы 

поучаствовать в сегодняшнем мероприятии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сегодня время стремительных перемен. Мы видим преобразования, 

проводимые правительством во всех сферах жизнедеятельности общества. 

Эти изменения касаются и образовательной среды. Перед нами поставлена 

серьезная задача – подготовка высококвалифицированных педагогов с 



учетом реальных потребностей сферы образования  в соответствии с 

запросами работодателей.  

Решение этой задачи представляется возможным лишь при создании и 

развитии новой системы взаимоотношений – социального партнерства. Суть 

его состоит в том, что сфера образования должна готовить специалистов 

педагогической профессии и осуществлять профессиональное обучение в 

соответствии с требованиями федеральных стандартов среднего 

профессионального образования и рынка труда, в то время как работодатели 

должны принимать активное участие в определении содержания, стратегии 

образования, контроле его качества, а также его финансирования. Конечно, 

развитие подобных взаимоотношений не сиюминутно. Оно требует 

тщательной проработки и, соответственно, времени. Но важно сдвинуть дело 

с мертвой точки, и эта наша встреча  – наш первый шаг на пути созидания 

сотрудничества. 

Ребята, сейчас, когда вы стоите на пороге взрослой жизни, когда вы уже 

выбрали  себе профессию, то вы прекрасно понимаете, что выбор, который 

вы осуществили в ближайшее время, будет влиять на вашу жизнь и через 

пять, и через десять лет.  Всех вас волнует вопрос: «А какими мы будем? Что 

ждёт нас после окончания колледжа?». Нас также волнует вопрос, как 

сложится ваша дальнейшая жизнь, как сложится ваша профессиональная 

деятельность. Профессиональный успех студентов  - главная цель работы 

нашего образовательного учреждения. 

Сделав свой профессиональный выбор, вам ребята, пока не хватает знаний о 

профессии, о себе, как субъекту будущей профессиональной деятельности, 

умение оценивать свои способности и соотносить с теми требованиями, 

которые профессия предъявляет работающему. В этом смысле вы 

оказываетесь социально незащищенными и остаетесь один на один с миром 

труда, который вам мало знаком. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Поэтому и целью нашей встречи является поиск форм конструктивного 

сотрудничества с потенциальными работодателями в   вопросе 

формирования единого портрета молодого специалиста. 

Ведущий: Хочется пожелать всем, чтобы встреча прошла в дружеской 

атмосфере, в русле делового разговора, в котором активное участие приняли 

бы работодатели и выпускники колледжа, и по традиции вступительное 



слово предоставляется директору «ДППК им. Г.Б.Казиахмедова» 

Аскендеровой Д.Б.  Давайте поприветствуем! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор колледжа поприветствовала всех гостей и студентов.  

В обращении к студентам отметила, что их  профессиональный успех -

 главная цель работы нашего образовательного учреждения. Вы молоды, вы 

в кругу друзей и мудрых педагогов. Уверена, что вас ждет светлое будущее. 

 Уважаемые коллеги, ваша преданность делу обучения нового поколения 

профессионалов, а также неустанное стремление к успеху, вызывают 

искреннее восхищение. Вместе, я верю, мы сможем направить все усилия на 

получение достойного образования, освоение 

специальности, востребованной на рынке труда, и успешного 

трудоустройства студентов. 

Полагаю, что взаимное понимание и доверие являются 

важными составляющими продуктивной работы.  

 Верю, что совместными усилиями мы сможем достичь выдающихся 

результатов. 

Ведущий: спасибо Джамиля Букаровна, и так, мы начинаем! Слово 

предоставляется выпускникам колледжа. Студенты выпускных групп 

рассказали о том, как проводится теоретическое и практическое обучение в 

колледже, сопровождая свой рассказ демонстрацией слайдов и видеофильма. 

В конце выступления они ответили на вопросы работодателей. 

Ведущий: Спасибо, ребята. Давайте поприветствуем наших выпускников. А 

теперь представители организаций расскажут о деятельности своих 

организаций, об их социальной значимости, об уникальности данной 

профессии, об условиях  дальнейшего трудоустройства и о будущих 

перспективах. Ребята, у кого возникнут вопросы, какие-то предложения к 

работодателям, просим их задавать. Слово предоставляется, начальнику 

РУО С-Стальского района Шихбабаеву Гусейну Рабиддиновичу, давайте 

поприветствуем!!! 

В своем выступлении Шихбабаев Г.Р. отметил, что существует большой 

опыт совместной работы колледжа и средних образовательных школ С-

Стальского района, поблагодарил обучающихся за хорошую работу на 

учебно-производственной практике, а также отметил, что многие 

выпускники, кто остается работать в школах, успешно продвигаются по 

карьерной лестнице и на сегодняшний день практически все ведущие 



должности занимают выпускники этого колледжа. В конце выступления 

пригласил выпускников на работу. 

Ведущий: Спасибо, Гусейн Рабиддинович. Ребята, не забывайте задавать 

вопросы. 

    
Ведущий: да, работа — это хорошо, но останавливаться на достигнутом не 

стоит, нужно повышать свой профессиональный уровень, путем получения 

образования в высших учебных заведениях. 

Ведущий: Слово предоставляется Исмаиловой Сабине Фейтулаховне, зав. 

кафедрой естественно - научных, гуманитарных, общепрофессиональных и 

специальных дисциплин филиала ДГТУ В Г.Дербент 

Давайте поприветствуем!!! 

В своем выступлении Исмаилова С.Ф., рассказала о сотрудничестве 

колледжа и института, о специальностях, о различных мероприятиях, 

которые проходят в институте, об условиях приема, и пригласила 

продолжить обучение в институте. Все желающие получили 

информационные буклеты об институте. 

 
Ведущий: Спасибо за выступление Сабина Фейтулаховна. 

Ведущий: слово – Казиевой Седеф Акимовне заместителю директора по 

Воспитательной и Социальной работе филиала ДГУ в г. Дербент. 

В своем выступлении Казиева С.А., показала презентацию об университете и 

отметила, что «Дагестанский Государственный Университет» - это высшее 

учебное заведение со своей славной историей, стабильным настоящим и 

блестящей перспективой, в университете вы получите профессию, которая 



позволит иметь вам достойную жизнь. Все желающие получили 

информационные буклеты об университете. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ведущий: Спасибо за презентацию, Седеф Акимовна. 

Ведущий: А как ориентироваться на современном рынке труда нам 

подскажут представители центра занятости, слово предоставляется 

представителю Центра занятости населения г.Дербент ведущему инспектору  

ГКУ РД Центра занятости населения в МО г. Дербент Адиловой Валиде 

Алисултановне. Давайте поприветствуем!!! 

Адилова В.А.: рассказала присутствующим о тех направлениях деятельности 

центра занятости, которые наиболее заинтересовали работодателей и 

будущих выпускников: 

- помощь в трудоустройстве в образовательные учреждения; 

- предоставление выпускникам колледжа  информации на рынке труда; 

- организация прохождения стажировки выпускников образовательных 

учреждений в образовательных учреждениях с целью получения опыта 

работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ведущий: Спасибо за выступление Валида Алисултановна.  

Все участники встречи активно участвовали в обсуждении 

предложенных вопросов и идей, предлагали помощь в организации 

производственной практики и трудоустройстве. В результате встречи сообща 

было выработано решение о возможных способах взаимодействия 

работодателя и колледжа  по подготовке специалиста. 

Ведущий: вот и закончилась наша встреча, надеемся, что было чрезвычайно 

интересно участвовать в дискуссии. Всем известные рекомендации и факты 

часто недооцениваешь, но когда получаешь их от реальных людей, 



доказывающих их эффективность собственным примером, то всё заново 

переосмысливаешь. Сегодня вам была предоставлена возможность  лично 

пообщаться с представителями образовательных учреждений. Будем считать, 

что полезный опыт от встречи получили все участники – и выпускники, и 

работодатели, и преподаватели «ДППК». Желаем выпускникам успеха в 

профессиональной карьере, а с гостями надеемся на дальнейшее 

сотрудничество! 

Ведущий: Спасибо, всем!  

Заключение 
         В ходе встречи многие будущие выпускники определились с местом 

прохождения стажировки и преддипломной практики и задумались о 

постоянном месте работы. 

     Встреча прошла интересно и оживленно, обе стороны активно 

обменивались контактами, обучающиеся задавали вопросы, работодатели 

рассказывали о деятельности своих организаций, заработной плате, 

государственных программах по поддержке молодых специалистов, 

возможностях профессионального роста. Работодатели готовы к 

сотрудничеству, готовы предоставлять места практики, с последующим 

трудоустройством выпускников. 

 

         

 

 


