
ОТЧЕТ 

 О РЕЗУЛЬТАТАХ ОПРОСА РАБОТОДАТЕЛЕЙ ОБ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ 

КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ  

ГБПОУ РД «Дербентский профессионально-

педагогический колледж им.Г.Б. Казиахмедова» 

в рамках реализации специальности  

44.02.02 Преподавание в начальных классах. 

Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Республики Дагестан 

«Дербентский профессионально-педагогический 

колледж им.Г.Б. Казиахмедова» 



Анкетирование работодателей для мониторинга их мнения о 

качестве подготовки обучающихся (выпускников) является одной 

из форм контроля выполнения требований действующего 

законодательства по реализации государственной политики в 

области образования.  

Работодатели являются активными участниками 

образовательной деятельности государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Республики 

Дагестан "ДППК им. Г.Б.Казиахмедова"  (далее – Колледж), 

участвуют в оценке ее осуществления. Мнение работодателей и их 

представителей, участвующих в реализации образовательных 

программ имеет существенное значение при оценке качества 

подготовки выпускников, так как именно они являются 

социальными партнерами Колледжа и будущими работодателями 

для выпускников.  

Основными направлениями взаимодействия с работодателями 

являются:  

 предоставление мест производственной практики, а в 

дальнейшем возможное трудоустройство выпускников;  

 участие работодателей в проведении защите отчетов по 

практике, промежуточной и государственной итоговой 

аттестации. 

 рецензирование работодателями образовательных 

программ, рабочих программ, дипломных работ, ФОС, 

участие в составлении тематики дипломных работ;  

 организация совместных мероприятий, участие 

работодателей в работе конференций, семинаров и 

конкурсов;  

 участие обучающихся в днях открытых дверей, 

проводимых ключевыми работодателями;  

 подбор потенциальных работников из числа обучающихся 

по запросам работодателей;  



 проведение исследований по вопросам трудоустройства 

выпускников;  

 проведение анкетирования работодателей о качестве 

подготовки выпускников.  

Дата проведения опросов: период реализации 

образовательных программ.  

Целью опроса является получения регулярной и достоверной 

информации от работодателей о качестве подготовки 

выпускников Колледжа и планирования мероприятий по 

повышению эффективности, качества и доступности 

образовательных услуг.  

Задачи анкетирования:  

 выявление форм сотрудничества Колледжа с 

работодателями; 

 изучение удовлетворѐнности работодателей знаний, 

умений и навыков выпускников Колледжа;  

 исследование мнений работодателей о направлениях 

совершенствования подготовки выпускников Колледжа.  

В анкетировании приняли участие 47 организаций.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


