
 

ПРИМЕРНАЯ ПРОГРАММА 

ВСЕРОССИЙСКОЙ ЯРМАРКИ ТРУДОУСТРОЙСТВА  

«РАБОТА РОССИИ. ВРЕМЯ ВОЗМОЖНОСТЕЙ» 

(федеральный этап) 
 

Дата проведения – 23 июня 2023 года 

 

Место проведения – г. Махачкала, бульвар им.Сулеймана Стальского, 

Аварский музыкально-драматический театр им. Г. 

Цадасы, ул.Пушкина д.1 (далее Аварский театр) 

 

15:00 – 16:00 

 

 

 

15:30 – 16:00 

Выступление дагестанских канатоходцев  

(г. Махачкала, бульвар им.Сулеймана Стальского) 

 

Регистрация участников  

(г. Махачкала, бульвар им.Сулеймана Стальского, между 

фонтаном и памятником С.Стальскому)  
 

16:00 – 16:10 

 

Открытие ярмарки и приветственное слово Председателя 

Правительства Республики Дагестан – Абдулмуслимова 

Абдулмуслима Мухудиновича 
 

(у входа в Аварский театр) 
 

16:10 – 19:00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Всероссийская ярмарка трудоустройства «Работа России. 

Время возможностей»  

(г. Махачкала, бульвар им.Сулеймана Стальского, у  фонтана)  

– площадка для личного общения работодателей и 

соискателей, проведения экспресс-собеседований (стенды 

работодателей с информацией о вакансиях, условиях работы); 

– площадка для открытого отбора на промышленные 

предприятия и предприятия, реализующие инвестиционные 

проекты; 

– площадка образовательных учреждений, которые 

предлагают обучение по наиболее востребованным 

профессиям, где можно повысить свою квалификацию, в том 

числе реализующие мероприятия по обучению в рамках 

национального проекта «Демография»; 

– площадка для тех, кто хочет начать свое дело 

(организация консультаций с карьерными консультантами по 

мерам поддержки, с успешными предпринимателями и 

самозанятыми, центром «Мой бизнес»); 

– площадка профориентации, карьерного консульти-

рования, консультации психолога; 

– информационная площадка по услугам, которые 

можно получить в центрах занятости; 

– площадка взаимодействия с партнерами 

(общественные объединения, политические партии и другие) 
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16.10 – 18.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

16.10 – 18.00 

 

 

 

 

 

 

16.10 – 18.00 

 

 
 

Мастер-классы от профессиональных мастеров в 

индустрии туризма, красоты, гостеприимства, военных 

специальностей (ФГБОУ ВО «РГУТИС», ГАУ РД «УПК», 

НОУ «Сияна», ЦОКИ «ВИП М.Ю.», ПОУ «Техникум дизайна, 

зкономики и права», Команда «ЗОВ» и др.): 

          –    «Администрирование отеля» 

          –    «Приготовление национальных блюд»  

          –    «Кондитерское дело» 

          –  «Демонстрация свадебных причесок и вечернего 

макияжа» 

          –    «Этнический дизайн на платках» 

          –    Викторина «Школа юного экскурсовода» 

          –    «Выбери военную профессию»  

(бульвар им.Сулеймана Стальского, напротив Аварского 

театра) 

 

Фестиваль профессий «Найди работу своей мечты» 

(Демонстрация профессиональных навыков и оборудования 

для профессионального самоопределения и выбора профессии» 

с привлечением ЦОП и ДИРО) 

(бульвар им.Сулеймана Стальского, справа от Аварского 

театра) 

 

Квест-игра для молодежи по изучению рынка труда 

«Рынок труда: от А до Я» (АНО «ЕЦПК»)  

(бульвар им.Сулеймана Стальского, справа от Аварского 

театра) 

 

16.10 – 18.00 Тренинги на темы:  

          –   «Личный бренд. Монетизация блога»  

В ходе тренинга вы построите или пересоберете стратегию 

личного бренда, переосмыслите свои сильные стороны, 

проведете ревизию навыков, репутации и социального 

капитала и на основе этого сформируете личный бренд с 

учетом своей аутентичности 

          –   «Социальное проектирование»  

Тренинг ориентирован на формирование у целевой аудитории 

представлений об основах планирования и реализации 

социальных проектов в сфере социальной̆ работы 

          –   «Эффективные коммуникации. Успешное собесе-

дование»  

Тренинг позволит научиться ведению переговоров, 

выстраиванию долгосрочных отношений с партнерами, а также 

подготовиться к собеседованию для дальнейшего 
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трудоустройства, понять, как вас оценивают HR, рекрутеры из 

агентств и нанимающие менеджеры 

         – «Финансовый навигатор» 

Тренинг ориентирован на повышение финансовой грамотности 

у населения 

(Аварский театр (фойе), ул.Пушкина д.1) 

Спикеры:  

– Джалиев Мурад – предприниматель, руководитель 

проектного офиса экономического факультета ФГБОУ ВО 

«Дагестанский государственный университет», 

– Дадаев Осман – эксперт в сфере социального 

проектирования, сотрудник проектного офиса экономического 

факультета ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный 

университет», 

– Магомедалиев Магомед – эксперт в сфере нетворкин-

га и социальных связей 

Участники: 

– безработные граждане, зарегистрированные в службе 

занятости; 

– неработающие граждане, ищущие работу 

самостоятельно; 

– соискатели, которые работают, но хотели бы сменить 

место работы; 

– выпускники образовательных организаций высшего и 

среднего профессионального образования; 

– студенты образовательных организаций высшего и 

среднего профессионального образования; 

– учащиеся общеобразовательных учреждений (9-11 

классы); 

– родители, педагоги 

 

16:10 – 17:40 
 

Панельная дискуссия «Существует ли кадровый голод в 

Дагестане» (Аварский театр (зал), ул.Пушкина д.1) 

Модераторы – ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный 

университет», Минтруд РД  

Спикеры:  ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный 

университет», ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный 

технический университет», ФГБОУ ВО «Дагестанский 

государственный университет народного хозяйства», Минтруд 

РД, Минпромторг РД, Минобрнауки РД, ГКУ РД  ЦЗН в МО 

«город Махачкала», HR-службы отдельных работодателей, 

Частные кадровые агентства 

Обсуждение выступлений, ответы на вопросы 

Вопросы для обсуждения: 

Есть ли диалог между образованием и рынком труда? 

Чрезмерные требования со стороны работодателей и 
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завышенные ожидания у молодежи.  

Как работодатели решают проблему дефицита кадров, когда 

нужны узкие специалисты или специалисты с определенными 

компетенциями? 

Эффективность кадрового обеспечения с использованием 

сайтов для подбора работников. 

В наши дни очень много дагестанцев работает без 

официального трудоустройства, лишая себя многих гарантий и 

льгот. Как можно изменить эту тенденцию?  

Может ли дагестанская молодежь восполнить дефицит кадров 

и при этом рассчитывать на хорошие условия и достойную 

зарплату? 

Что ожидают работодатели от молодых специалистов? 
 

16.10 – 19.00 Презентация и дегустация традиционных блюд, изделий 

народных промыслов и национальных брендов  

(бульвар им.Сулеймана Стальского) 

 
 

18:30 – 19:30 Концертная программа (песни и танцы).  

Закрытие ярмарки.  
 

 


