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1. Общие положения 

1.1. Научно-исследовательское студенческое общество (далее - НИСО) - 

добровольное творческое объединение студентов и педагогов. В секции НИСО 
студенты совершенствуют свои знания в определенной области науки, искусства, 
приобретают навыки экспериментальной и научно-исследовательской работы под 
руководством заместителя по НМР, педагогов, учителей-практиков и других 
специалистов. 

1.2.        НИСО может иметь свое название, эмблему, девиз. 

1.3.        Членами научного общества могут быть студенты, изъявившие 
желание работать в НИСО и имеющие склонность к научному творчеству, 
рекомендованные преподавателями. В работе НИСО могут также участвовать 
преподаватели ДППК. 

1.4.        Членами НИСО являются студенты, постоянно занимающиеся 
поисково-исследовательской деятельностью, проводящие самостоятельно 
исследования, активно участвующие в реализации коллективных проектов. 

2. Цели и задачи деятельности 

2.1. Цель: создание благоприятных условий для воспитания и формирования 
у студентов чувства гражданственности, ценностного отношения к научно-

исследовательской деятельности, развития интеллектуального, творческого 
потенциала и приобретения новых компетенций. 

2.2.          Задачи НИСО: 

- вовлечение обучающейся молодежи в единое студенческое научное 
сообщество со своими атрибутами и традициями; формирование единого 
научного общества колледжа со своими традициями; 

- формирование у молодежи мотивации к поисково-исследовательской 
работе, содействие овладению ими метода научного познания; 

- содействие участию членов студенческого научного общества в научно-

исследовательских конференциях, конкурсах, олимпиадах, издании сборников 
регионального, всероссийского и международного уровней; 

-  воспитание творческого отношения к своей будущей профессиональной 

деятельности через научно-исследовательскую работу; 
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- взаимодействие и сотрудничество со студенческими научными 
сообществами других образовательных учреждений, изучение отечественного 
опыта организации НИСО с целью внедрения лучших практик в свою работу; 

- популяризация научных достижений студентов, широкое освещение 
деятельности студенческого научного общества в СМИ с целью поднятия 
престижа молодежной науки. 

- осуществление материально-технического, научно-информационного 
обеспечения отдельных исследовательских работ членов НИСО на основе 
соглашения с различными учреждениями (школами, ДОУ, вуз, библиотека) по 
использованию их материально - технической базы. 

- пропагандирование достижений отечественной и мировой науки, техники, 
литературы, искусства; 

- осуществление материально-техническое, научно-информационное 
обеспечение отдельных исследовательских работ членов НИСО на основе 
соглашения с различными учреждениями (школами, ДОУ, вуз, библиотека) по 
использованию их материально - технической базы. 

3.       Содержание деятельности 

3.1.  Организация членами НИСО лекториев по темам проектов, по вопросам 
культуры умственного труда, по отдельным вопросам науки, техники, искусства. 

3.2.   Проведение регулярных обзоров научно - популярной литературы. 

3.3.  Проведение научно - практической конференции, где подводятся итоги 
научно-исследовательской работы, выполненной учащимися в течение года; 
формами отчетности научно-исследовательской работы студентов могут быть 
реферативные сообщения, доклады, статьи, компьютерные программы и др. 

3.4.      Организация творческих встреч с исследователями и учеными. 

3.5 Организация и проведение воспитательно-образовательных мероприятий 
(экспедиции, экскурсии и др.) 

3.6.    Издание сборников, летописи НИСО, выпуск стенной газеты и др. 

4.  Организация работы НИСО 

4.1.       Высшим органом НИСО является общее собрание, проводимое в 
начале учебного года, на котором планируются приоритетные направления 
работы, утверждается план работы НИСО на год, избирается Совет в составе 9 
человек, который осуществляет руководство работой НИСО. 
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4.2.  В совет могут входить студенты, научные руководители и руководители 
творческих объединений. 

4.3.    Совет НИСО координирует научно-методическую работу, создает 
организационный комитет предстоящей научно - практической конференции, 
осуществляет прием новых членов общества. 

4.4.  Структура: НИСО может быть одно или многопрофильным, состоящим 
из творческих объединений во главе с руководителями, утвержденными 
методическим советом образовательного учреждения. 

4.5. Тематика научно-исследовательской деятельности студентов 
определяется совместно с заместителем по научной-методической работе и 
научным руководителем по согласованию с ПЦК данного направления. 

4.6. Результаты деятельности НИСО за год проводятся на итоговой научно - 
практической конференции. 

5.  Права и обязанности членов НИСО 

5.1. Члены общества обязаны работать в одном из творческих объединений 
участвовать в конференциях; самостоятельно углублять знания по избранной 
отрасли науки; участвовать в пропаганде их среди студентов; вносить 
предложения по дальнейшему совершенствованию работы общества; участвовать 
в организации выставок работ; отчитываться о своей работе. 

5.2. Члены НИСО имеют право: 

•     работать в одном - двух творческих объединениях; 

•     принимать участие в конференциях различного уровня; 

•   использовать   материальную   базу   образовательного   учреждения для 

самостоятельных исследований; 

•   получать консультации  и  рецензии  на свои работы,  иметь  научного 
руководителя; 

•   публиковать результаты своей исследовательской работы в печатных 
органах; 

•    принимать участие в работе общего собрания НИСО; 

•   избирать и быть избранным в руководящие органы НИСО; 

•   добровольно выйти из состава НИСО. 
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5.3. За активную работу  и достигнутые успехи в научно-исследовательской, 

поисковой деятельности члены НИСО могут быть награждены дипломами, 
ценными подарками; могут быть рекомендованы к участию в конференциях 
муниципального, регионального, федерального уровней; могут быть направлены 
для участия в конкурсах, олимпиадах и т.д. 

1. 6.  Основные направления и секции деятельности НИСО  

 Секция  «Поиск» (поисково-исследовательская работа) включает в себя 
работу по организации и участии в учебной и научной работе колледжа (по 
плану), формированию исследовательской компетентности студентов: обучение 
студентов работе с научной литературой, формирование культуры научного 
исследования. Предусматривает целенаправленную работу по выявлению и 
поддержки студентов, увлеченных основами наук и стремящихся к поисково-

исследовательской деятельности. 
Секция «Пресс-релиз» (информационная работа) 

включает в себя информирование работы НИСО и  студенчества в целом, 
администрации, преподавателей, сотрудников учреждения профессионального 
образования о разнообразных аспектах жизни ГБПОУ ДППК.  

Секция «Опора» (социальная работа) организовывает и проводит встречи 
морально - этической направленности. Сотрудничает ивзаимодействует с другими 
студенческими советами образовательных учреждений. Развивает работу над 
сплочением студенческого коллектива колледжа, помогает пройти социально-

психологическую адаптацию личности студента-первокурсника. Принимает 
активное участие в проведении смотров-конкурсов и других массовых 
мероприятий.  

Секция «Наследие» (творческая работа) 
планирует культурно-массовые мероприятия колледжа, организует творческие 
мероприятия в колледже; вовлекает студентов в культурно-массовую работу 
совместно с кураторами групп.  Сектор «Наследие» планирует и организует 
работу в городских мероприятиях. 

Секция «Профи» (становление основ профессиональной деятельности) 

организует работу по подготовке к конкурсам по профессиональному мастерству, 
в том числе для участия в национальных и международных соревнованиях; 
участие в чемпионатах по профессиональному мастерству, форумах, выставках и 
иных мероприятиях. Оказывает помощь в организации работы по практике в 
общеобразовательных учреждениях.  
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7.  Материальная база НИСО 

Материальная база НИСО формируется из фонда колледжа и из гранта на 
сумму 195 тыс. рублей, полученной первичной профсоюзной организации 
студентов ДППК на Ежегодном конкурсе социально-значимых проектов 

некоммерческих организаций РД. Под базой подразумевается лаборатории, 
кабинеты, библиотека, читальные залы, отдельные приборы, оборудования, 
материалы, множительная техника, стенды и др.  

8. Меры поощрения студентов и преподавателей, членов СНО 

Активные студенты и преподаватели, участвующие в работе научного 
студенческого общества, по итогам года, могут поощряться денежными премиями 
и памятными подарками из фонда колледжа и спонсорских средств.  
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