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1. Общие положения

1.1. Государственное бюджетное профессиональное образовательное
учреждение Республики Дагестан «Дербентский профессионально
педагогический колледж имени Г.Б. Казиахмедова», именуемое в дальнейшем 
«Учреждение», создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О
некоммерческих организациях» (далее - Федеральный закон «О
некоммерческих организациях»), постановлением Правительства Республики 
Дагестан от 13 марта 2014 г. № 104 «О реорганизации и изменении 
наименований государственных бюджетных образовательных учреждений 
начального и среднего профессионального образования, подведомственных 
Министерству образования, науки и молодежной политики Республики 
Дагестан», постановлением Правительства Республики Дагестан от 22 августа
2016 г. № 250 «О реорганизации и изменении наименований государственных 
бюджетных профессиональных образовательных учреждений Республики 
Дагестан, подведомственных Министерству образования и науки Республики 
Дагестан», постановлением Правительства Республики Дагестан от 25 октября
2017 г. № 253 «О переименовании государственного бюджетного
профессионального образовательного учреждения Республики Дагестан 
«Дербентский профессионально-педагогический колледж».

Учреждение создано путем преобразования государственного 
профессионального общеобразовательного бюджетного учреждения 
«Республиканский профессионально-педагогический колледж № 1» на
основании постановления Правительства Республики Дагестан от 13 марта 2014 
г. № 104 «О реорганизации и изменении наименований государственных 
бюджетных образовательных учреждений начального и среднего 
профессионального образования, подведомственных Министерству 
образования, науки и молодежной политики Республики Дагестан» и является 
его правопреемником.

Учреждение является некоммерческой организацией.
1.2. Тип образовательной организации - профессиональное 

образовательное учреждение.
1.3. Полное официальное наименование Учреждения на русском языке - 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Республики Дагестан «Дербентский профессионально-педагогический колледж 
имени Г.Б. Казиахмедова»;

сокращенное наименование на русском языке - ГБПОУ РД «ДППК 
им. Г.Б. Казиахмедова».

1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный 
баланс, печать с изображением Государственного герба Республики Дагестан и 
со своим наименованием, иные печати, штампы, бланки, товарный знак (знак- 
обслуживания) и другие реквизиты юридического лица.

1.5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является 
Республика Дагестан.
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1.6. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляются 
Министерством образования и науки Республики Дагестан.

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения 
осуществляются учредителем и Министерством по земельным и 
имущественным отношениям Республики Дагестан в порядке и пределах, 
определенных актами Правительства Республики Дагестан.

1.7. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и 
неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в 
суде, арбитражном и третейском судах в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 
него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним 
собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных 
от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого 
имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или 
приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества 
средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества не несет 
ответственности по обязательствам Учреждения.

1.9. Местом нахождения Учреждения является 368606, Республика 
Дагестан, город Дербент, улица Сальмана, дом 50 «а».

1.10. Почтовый адрес и место хранения документов Учреждения 368606. 
Республика Дагестан, город Дербент, улица Сальмана, дом 50 «а».

1.11. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, 
принимаются в том же порядке, что и Устав, и подлежат государственной 
регистрации.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является подГютовка 
конкурентно способного специалиста среднего звена.

2.2. Целью деятельности Учреждения является оказание государственных 
услуг (выполнение работ) по основным видам деятельности физическим и 
юридическим лицам в соответствии с целями, для достижения которых оно 
создано, и государственным заданием, утверждаемым учредителем с учетом 
необходимости соблюдения установленных сроков выполнения 
подготовительных работ.

2.3. В соответствии с указанными предметом и целями Учреждение в 
установленном порядке осуществляет следующие основные виды деятельности:

2.3.1. Реализация основных профессиональных образовательных 
программ профессионального образования (базовой и углубленной подготовки > 
на базе основного общего, среднего общего образования, с федеральными 
государственными образовательными программами;

2.3.2. Реализация основных общеобразовательных программ основного 
общего, среднего общего образования;

2.3.3. Реализация дополнительных профессиональных образовательных
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программ;
2.3.4. Реализация образовательных программ профессиональной 

подготовки;
2.3.5. Организация и проведение профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышение квалификации специалистов предприятий 
(объединений), организаций и учреждений, государственных служащих, 
высвобождаемых работников, безработных граждан и незанятого населения;

2.3.6. Организация стажировок и практик студентов в различных формах 
(в том числе с отрывом от занятий) в организациях, предприятиях и 
учреждениях, как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами;

2.3.7. Осуществление обучения и воспитания в интересах личности, 
общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных 
условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности 
удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении 
дополнительного образования;

2.3.8. Предоставление специальных условий обучения детей с 
ограниченными возможностями здоровья, детей- инвалидов;

2.3.9. Использование и совершенствование методик образовательного 
процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных 
образовательных технологий;

2.3.10. Разработка и утверждение образовательных программ и учебных 
планов;

2.3.11. Разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, 
предметов, дисциплин (модулей);

2.3.12. Разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков:
2.3.13. Создание в Учреждении необходимых условий для работы 

подразделений организаций общественного питания и медицинских 
учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья 
обучающихся, студентов и работников образовательного учреждения;

2.3.14. Определение списка учебников в соответствии с утвержденными 
федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к 
использованию в образовательном процессе в имеющих государственную 
аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования 
образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к 
использованию в образовательном процессе;

2.3.15. Выявление обучающихся, студентов, находящихся в социально
опасном положении, а также не посещающих или систематически 
пропускающих по неуважительным причинам занятия, осуществление мер п их 
воспитанию, получению ими образования в рамках реализуемых 
образовательных программ;

2.3.16. Выявление семей, находящихся в социально-опасном положении, и 
оказание им содействия в обучении и воспитании детей;

2.3.17. Материально-техническое обеспечение и оснащение 
образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с 
государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в
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пределах собственных финансовых средств;
2.3.18. Организация и осуществление образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения (программам 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих)

2.3.19. Организация обучения молодежи начальным знаниям в области 
обороны и их подготовка по основам военной службы;

2.3.20. Организация и проведение учебных сборов в течение учебного года 
с юношами 10-х классов общеобразовательных учреждений, проходящих 
обучение по основам военной службы.

2.4. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а 
также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 
установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, 
относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его 
учредительным документом, в сферах, указанных в пункте 1 статьи 9.2 
Федерального закона «О некоммерческих организациях», для граждан и 
юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 
условиях.

Порядок определения указанной платы устанавливается учредителем, если 
иное не предусмотрено федеральным законом.

2.5. Учреждение вправе осуществлять на возмездной основе виды 
деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, но 
способствующие достижению целей, ради которых оно создано, и 
соответствующие указанным целям.

2.6. Учреждение осуществляет на основе гражданско-правовых договоров 
с юридическими и физическими лицами следующие приносящие доход виды 
деятельности:

2.6.1. Обучение по дополнительным образовательным программам 
(туристско-краеведческой направленности и др.)

2.6.2. Обучение по дополнительным профессиональным программам по 
повышению квалификации на базе начального и среднего профессионального 
образования по профилю основных профессиональных программ Учреждения:

2.6.3. Обучение по дополнительным профессиональным программам по 
профессиональной подготовке обучающихся старших классов 
общеобразовательных учреждений по имеющимся в лицензии Учреждения 
программам профессиональной подготовки;

2.6.4. Занятия с обучающимися, студентами с углубленным изучением 
предметов по имеющимся в лицензии Учреждения общеобразовательным и 
профессиональным образовательным программам;

2.6.5. Преподавание специальных курсов и циклов дисциплин по 
современным компьютерным технологиям и другим специальностям, 
разрешенным по основным образовательным программам;

2.6.6. Репетиторство, подготовка к сдаче ЕГЭ;
2.6.7. Занятия с обучающимися с углубленным изучением предметов по 

общеобразовательным, общепрофессиональным и специальным дисциплинам;
2.6.8. Реализация интеллектуальной собственности;
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2.6.9. Выполнение копировальных и множительных работ;
2.6.10. Организация ярмарок, аукционов, выставок, конференции, 

семинаров, культурно-массовых и других мероприятий;
2.6.11. Осуществление редакционной, издательской, полиграфической, 

информационной деятельности;
2.6.12. Осуществление спортивной, физкультурно-оздоровительной 

деятельности;
2.6.13. Услуги по тиражированию;
2.6.14. Услуги делопроизводства;
2.6.15. Услуги по изданию и реализации учебной, научной, методической 

и бланочной продукции;
2.6.16. Деятельность столовых при организациях;
2.6.17. Оказание косметических услуг.
Цены на услуги, оказываемые на возмездной основе, Учреждение 

определяет в порядке, установленном в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

2.7. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не 
являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это 
служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие 
указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его 
учредительных документах.

2.8. Учреждение осуществляет мероприятия по гражданской обороне 
мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

2.9. Учреждение проводит работы, связанные с использованием 
сведений, оставляющих государственную тайну, в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке.

2.10. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется 
законодательством Российской Федерации, Учреждение может заниматься 
только на основании специального разрешения (лицензии).

Учреждение должно вести учет доходов и расходов по 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, указанной в 
пункте 2.6. настоящего Устава, в порядке, установленном действующим 
законодательством.

2.11. Доход от перечисленных в пункте 2.6. настоящего Устава видов 
деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями и 
настоящим Уставом.

2.12. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не 
предусмотренные настоящим Уставом.

3. Организация деятельности и управления Учреждением

3.1. Учреждение является некоммерческой организацией в форме 
государственного бюджетного учреждения Республики Дагестан и в своей 
деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации.



7

федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами 
и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 
распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией 
Республики Дагестан, законами Республики Дагестан, постановлениями и 
распоряжениями Главы и Правительства Республики Дагестан, нормативными 
правовыми актами федеральных органов исполнительной власти и органов 
исполнительной власти Республики Дагестан, нормативными актами учредителя 
и настоящим Уставом.

3.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, Республики Дагестан и Уставом 
Учреждения.

3.3. Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя 
Учреждения, в установленном порядке:

а) выполняет функции и полномочия учредителя Учреждения при его 
создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

б) утверждает Устав Учреждения в соответствии с типовой формой устава 
бюджетного образовательного учреждения, утвержденной Министерством по 
земельным и имущественным отношениям Республики Дагестан;

в) назначает (утверждает) руководителя Учреждения и прекращает его 
полномочия;

г) заключает и прекращает срочный трудовой договор с руководителем 
Учреждения;

д) формирует и утверждает государственное задание на оказание 
государственных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам 
(далее - государственное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом 
Учреждения основными видами деятельности;

е) определяет перечень особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждения учредителем или приобретенного Учреждения за 
счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества 
(далее - особо ценное движимое имущество);

ж) предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных 
сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 
Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

з) принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в 
совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии 
с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О 
некоммерческих организациях»;

и) устанавливает порядок определения платы для физических и 
юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам 
деятельности бюджетного образовательного учреждения, оказываемые им сверх 
установленного государственного задания, а также в случаях, определенных 
федеральными законами, в пределах установленного государственного задания;

к) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах 
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним 
государственного имущества Республики Дагестан в соответствии с общими



требованиями, установленными Министерством финансов Российской 
Федерации;

л) согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, 
закрепленным за Учреждением собственником либо приобретенным 
Учреждением за счет средств, выделенных собственником на приобретение 
такого имущества;

м) подготавливает и направляет в Министерство по земельным и
имущественным отношениям Республики Дагестан предложения по 
распоряжению недвижимым имуществом Учреждения, в том числе по передаче 
его в аренду по договорам, типовые условия которых утверждаются
Министерством по земельным и имущественным отношениям Республики 
Дагестан;

н) подготавливает и направляет в Министерство по земельным и
имущественным отношениям Республики Дагестан предложения по внесению 
Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными 
законами, денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) 
капитал хозяйственных обществ или передаче им такого имущества иным 
образом в качестве их учредителя или участника;

о) подготавливает и направляет в Министерство по земельным и
имущественным отношениям Республики Дагестан в случаях, предусмотренных 
федеральными законами, законами Республики Дагестан, предложения по 
передаче Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя 
или участника денежных средств и иного имущества;

п) осуществляет финансовое обеспечение выполнения государственного 
задания;

р) определяет порядок составления и утверждения плана финансово 
хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, 
установленными Министерством финансов Российской Федерации;

с) определяет предельно допустимое значение просроченной 
кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет 
расторжение трудового договора с руководителем бюджетного 
образовательного Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации;

т) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с 
законодательством Российской Федерации;

у) осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные 
федеральными законами и нормативными правовыми актами Главы Республики 
Дагестан или Правительства Республики Дагестан.

3.4. Министерство по земельным и имущественным отношениям 
Республики Дагестан в установленном порядке на основании предложений 
учредителя принимает решения:

а) о распоряжении недвижимым имуществом Учреждения, в том числе о 
передаче его в аренду;

б) о внесении Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены 
федеральными законами, денежных средств и иного имущества в уставный
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(складочный) капитал хозяйственных обществ или передаче им такого 
имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

в) о передаче Учреждением некоммерческим организациям в качестве их 
учредителя или участника денежных средств и иного имущества.

3.5. Высшим должностным лицом Учреждения является директор 
Учреждения, который назначается на должность и освобождается от должности 
учредителем (далее - руководитель Учреждения).

Права и обязанности руководителя Учреждения, а также основания для 
расторжения трудовых отношений с ним регулируются законодательством 
Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором, 
заключаемым учредителем с директором Учреждения на определенный срок.

Руководитель Учреждения осуществляет руководство деятельностью 
Учреждения на основе единоначалия, подотчетен учредителю.

3.6. Структура Учреждения утверждается руководителем Учреждения. 
Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем

Учреждения и включает в себя все должности работников (профессии рабочих).
Руководитель Учреждения самостоятельно назначает на должность и 

освобождает от должности работников Учреждения, определяет их обязанности, 
заключает с ними трудовые договоры.

Руководитель Учреждения назначает и освобождает от должности 
главного бухгалтера при письменном согласии учредителя.

Руководитель Учреждения назначает и освобождает от должности 
заместителей руководителя Учреждения по согласованию с учредителем.

3.7. В Учреждении действуют общее собрание (конференция) работников 
и обучающихся Учреждения, управляющий совет Учреждения, педагогический 
совет Учреждения, действующие на основании положения, утверждаемого 
руководителем Учреждения.

3.7.1. Общее собрание (конференция) работников и обучающихся 
Учреждения (далее -  Общее собрание) -  постоянно действующий орган 
управления, функционирующий в целях реализации законного права работников 
и обучающихся Учреждения на участие в управлении Учреждением.

Общее собрание как постоянно действующий коллегиальный орган 
управления имеет бессрочный срок полномочий.

Деятельность Общего собрания регламентируется Положением об Общем 
собрании (конференции) работников и обучающихся Учреждения (далее -  
Положение).

Положение принимаются на заседании Общего собрания. Изменения и 
дополнения в Положение так же вносятся Общим собранием и принимаются на 
его заседании.

К компетенции Общего собрания относятся: 
рассмотрение и заключение коллективного договора; 
принятие правил внутреннего трудового распорядка и их изменение; 
определение основных направлений деятельности Учреждения; 
заслушивание отчетов о выполнении решений Общего собрания; 
рассмотрение отчета об исполнении коллективного договора;
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избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;
рассмотрение иных вопросов в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации.
Полномочия Общего собрания относятся к его исключительной 

компетенции и не могут быть делегированы другим органам управления.
Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного 

раза в год, как правило, перед началом учебного года.
Инициатором созыва Общего собрания может быт Министерство 

образования и науки Республики Дагестан, руководитель Учреждения, 
первичная профсоюзная организация Учреждения;

Заседание Общего Собрания правомочно если на нем присутствует 50% и 
более от общего числа работников Учреждения;

Общее собрание составляют все работники Учреждения, участвующие 
своим трудом в его деятельности на основе трудового договора по основном}' 
месту работы Учреждения.

В работе Общего собрания участвуют все работники и представители 
обучающихся (в случае решения вопросов, касающихся интересов 
обучающихся).

Возглавляет Общее собрание председатель, которым является директор 
Учреждения.

Порядок проведения Общего собрания и принятия им решений, 
полномочия председателя и секретаря регламентируются Положением.

3.7.2. Управляющий совет Учреждения.
Управляющий совет Учреждения (далее - Совет) -  это представительный 

коллегиальный орган государственно-общественного управления организацией, 
имеющий определенные уставом полномочия по решению вопросов 
функционирования и развития Учреждения, формируемый из руководства 
Учреждения и работников Учреждения, обучающихся старше 14 лет и родителей 
(законных представителей) обучающихся, не достигших возраста 18 лет; а также 
из представителей местного сообщества.

Деятельность Совета регулируют федеральное законодательство и 
законодательство Республики Дагестан, Устав, Положение об Управляющем 
совете, утверждаемое Руководителем Учреждения, другими нормативными 
правовыми актами в сфере образования.

Деятельность членом Совета основывается на принципах добровольности 
участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

Члены Совета избираются на Общем собрании. Общая численность членов 
Совета и срок их полномочий определяются Общим собранием.

Руководитель Учреждения входит в состав Совета по должности.
Совет работает на общественных началах.
Заседания Совета поводятся по мере необходимости, но не реже одного 

раза в месяц, а также по инициативе председателя Совета, руководителя 
Учреждения, представителя Учредителя или по заявлению, подписанному не 
менее чем одной третью членов от списочного состава Совета.

Решения Совета принимаются простым большинством голосов
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присутствующих на заседании членов Совета и оформляется протоколом. При 
равенстве голосов голос председателя Совета является решающим.

Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, носят 
рекомендательный характер.

Полномочия Совета:
согласование изменений и дополнений к Уставу Учреждения; 
согласование программ модернизации и развития Учреждения; 
согласование режима работы Учреждения;
содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Учреждения;
согласовывать сдачу в аренду образовательной организацией 

закрепленных за ней объектов собственности;
утверждать или согласовывать порядок и критерии распределения выплат 

стимулирующего характера педагогическим работникам;
внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения;
согласование решений Педагогического совета об исключении 

обучающихся из Учреждения в рамках действующего устава и законодательства: 
рассмотрение жалоб и заявлений участников образовательных отношений 

на действия (бездействия) обучающихся, их родителей (законных 
представителей);

согласование Правил внутреннего распорядка, Положения о 
премировании, Положения о стимулировании сотрудников, Правил поведения 
обучающихся и иных локальных актов Учреждения в соответствии с 
установленной компетенцией;

заслушивание отчета руководителя и отдельных работников Учреждения 
по результатам деятельности.

Руководитель в праве самостоятельно принимать решение по вопросам, 
входящим в компетенцию Совета в случае, если Совет не принимает решение в 
установленные сроки и отсутствие этого решения препятствует нормальной 
работы

3.7.3. Педагогический совет Учреждения является постоянно 
действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее 
руководство образовательным процессом совет Учреждения, объединяющим 
педагогических работников.

Педсовет состоит из руководителя Учреждения, заместителей
руководителя Учреждения, педагогических работников Учреждения,
методистов Учреждения, заведующих отделениями и библиотекой Учреждения, 
заведующих учебными и учебно-производственными мастерскими Учреждения, 
лабораториями Учреждения, руководителей предметных (цикловых) комиссий 
Учреждения.

Деятельность педсовета Учреждения регламентируется Положением.
Все преподаватели Педагогического совета Учреждения являются 

членами педсовета, а также иные работники Учреждения, чья деятельность 
связана с содержанием и организацией образовательного процесса.
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Состав педсовета утверждается директом Учреждения сроком на один год. 
Секретарь педсовета избирается открытым голосованием простым 
большинством.

Работой педсовета руководит председатель, которым является 
руководитель Учреждения.

Педагогический совет Учреждения выполняет следующие функции: 
рассмотрение и утверждение программы развития Учреждения; 
рассмотрение и утверждение образовательных программ Учреждения; 
рассмотрение и обсуждение планов учебно-воспитательной и 

методической работы Учреждения в целом и его структурных подразделений в 
отдельности;

рассмотрение состояния, мер и мероприятий по реализации Федеральные 
государственные образовательные стандарты (далее - ФГОС) по специальностям 
среднее профессиональное образование (далее - СПО), в том числе учебно
программного, учебно-методического и экспериментально-технического 
обеспечения по специальностям.

рассмотрение состояния и итогов учебной работы Учреждения, 
результатов промежуточной и государственной итоговой аттестации, мер и 
мероприятий по их подготовке и проведению, причин и мер по устранению 
отчисления обучающихся;

рассмотрение состояния и итогов воспитательной работы Учреждения, 
гостояния дисциплины обучающихся, заслушивание отчетов работы классных 
г> ководителей, руководителей студенческих молодежных организаций и других 
работников Учреждения;

рассмотрение состояния и итогов методической работы Учреждения, 
включая деятельность методического совета, совершенствования 
образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных 
технологий,электронного обучения, методов и средств обучения по 
реализуемым формам обучения;

определение порядка формирования предметных (цикловых) комиссий, 
периодичности проведения их заседаний, полномочий председателя и членов 
предметных (цикловых) комиссий, рассмотрение деятельности предметных 
цикловых) комиссий (заслушивание и обсуждение опыта работы 

преподавателей в области новых педагогических информационных технологий, 
авторских программ, учебников, учебных и методических пособий);

рассмотрение вопросов о поощрение обучающихся в соответствии с 
установленными видами и условиями поощрения за успехи в учебной, 
физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 
творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

рассмотрение и обсуждение вопросов, связанных с деятельностью, 
отделений, учебно-производственных и других подразделений образовательной 
организации, а также вопросов состояния охраны труда в Учреждения;

рассмотрение и обсуждение правовых мер и мероприятий по выполнению 
Учреждения нормативно-правовых документов органов законодательной и
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исполнительной власти разных уровней по подготовке квалифицированных 
специалистов и программы подготовки специалистов в Учреждения;

рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических 
работников Учреждения, их аттестации, а в необходимых случаях и вопросов о 
соответствии их квалификации выполняемой ими работе в данной 
образовательной организации; внесение предложений о поощрении 
педагогических работников Учреждения;

рассмотрение материалов для ежегодного отчета о поступлении и 
расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 
самообследования.

3.7.4. Учебно-методический совет Учреждения является коллегиальным 
органом в управлении Учреждения, созданным для разработки и проведения 
мероприятий, направленных на повышение качества образования, выработки 
предложений по важнейшим вопросам методического обеспечения 
образовательного процесса, осуществляющим научно- исследовательскую и 
методическую деятельность в области повышения качества подготовки 
специалистов среднего профессионального звена в условиях Учреждения.

Учебно-методический совет создан в Учреждения как постоянно 
действующий коллегиальный орган. Создание учебно-методического совета 
колледжа и его действующий состав утверждается распорядительным 
документом директора Учреждения.

Целью учебно-методического совета является объединение подразделений 
колледжа в осуществлении методического сопровождения образовательного 
процесса, изучение, обобщение и интеграция положительного опыта реализации 
образовательных программ, повышение квалификации преподавателей, 
направленное на развитие из профессиональной компетентности в подготовке 
высококвалифицированных специалистов, востребованных и
конкурентоспособных на рынке труда, в соответствии с существующими и 
перспективными требованиями, и ожиданиями личности, общества • и 
государства.
Функции Учебно-методического совета Учреждения:

Изучает и обобщает опыт учебно-методической работы образовательных 
учреждений среднего профессионального образования Российской Федерации и 
регионов по подготовке специалистов по отдельным специальностям или 
направлениям.

Осуществляет контроль за выполнением требований Федеральных 
государственных образовательных стандартов в Учреждения.

Разрабатывает и принимает учебные планы по специальностям, 
образовательные программы, программы и методические рекомендации про 
ведения педагогической и производственной практик, проводит экспертизу 
программ учебных дисциплин, утверждает планы работы предметно- цикловых 
комиссий, модулей и контролирует их деятельность.

Координирует учебно-методическую Учреждения.
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Разрабатывает учебно-методическую документацию, рекомендации и 
предложения, направленные на совершенствование содержания образования и 
технологий процесса обучения.

Участвует в разработке научно обоснованных методик преподавания 
дисциплин, методических пособий по написанию курсовых и дипломных работ, 
применению новых методов и технических средств обучения, способствующих 
повышению эффективности всех видов учебных занятий.

Заслушивает в порядке обмена опытом представителей предметно
цикловые комиссии (далее - ПЦК) об организации преподавателями 
методической работы.

Организует и проводит в Учреждения научно-методические конференции.
Организует работу научных семинаров по обсуждению форм и методов 

обучения и выработки методических рекомендаций ПЦК по улучшению 
образовательного процесса.

Изучает состояние методической работы и оказывает помощь 
представителям методической службы учреждения в ее организации и 
проведении.

Участвует в подготовке рекомендаций по научной организации труда 
преподавателей.

3.8. Руководитель Учреждения может образовывать на правах 
совещательного органа дирекцию, определять ее численность и порядок работы.

3.9. Учреждение осуществляет свою основную деятельность в 
соответствии с государственным заданием, устанавливаемым учредителем.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения, устанавливаемого ему 
государственного задания.

3.10. Учреждение в условиях предоставления ему субсидии из
республиканского бюджета Республики Дагестан в установленном учредителем 
порядке составляет план финансово-хозяйственной деятельности на 
соответствующий период, который утверждается учредителем цли
руководителем Учреждения в случае предоставления учредителем ему такого 
права.

Учреждение самостоятельно разрабатывает планы подразделений 
Учреждения, программы и планы научной, производственной, хозяйственной и 
социальной деятельности, которые утверждаются руководителем Учреждения.

3.11. В своей деятельности Учреждение взаимодействует с
подразделениями учредителя и подведомственными учредителю
организациями.

Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими 
лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе гражданско- 
правовых договоров.

Учреждение свободно в выборе формы и предмета гражданско-правовых 
договоров и обязательств, любых других условий хозяйственных 
взаимоотношений, не противоречащих законодательству Российской Федерации 
и Уставу Учреждения.

3.12. Учреждение осуществляет в порядке, установленном
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законодательством ограничений по ознакомлению со сведениями, 
составляющими государственную тайну.

3.16. Состав и объем сведений, составляющих служебную или 
коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются руководителем 
Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.17. Учреждение может в установленном порядке создавать как в 
Российской Федерации, так и на территории других государств филиалы и 
открывать представительства. Создание филиалов и открытие представительств, 
а также ликвидация всех без исключения филиалов и представительств 
Учреждения осуществляются по решению учредителя на основании 
представления руководителя Учреждения. Филиалы и представительства 
действуют в соответствии с утвержденными руководителем Учреждения 
положениями об указанных подразделениях.

3.18. Создание Учреждением филиалов и открытие представительств на 
территории Российской Федерации осуществляются в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации, а на территории других государств - 
в соответствии с законодательством указанных государств, если иное не 
предусмотрено международными договорами Российской Федерации.

3.19. Филиалы и представительства, создаваемые (открываемые) 
Учреждением, осуществляют свою деятельность от имени Учреждения. 
Учреждение несет ответственность за деятельность своих филиалов и 
представительств.

Имущество указанных филиалов и представительств учитывается на их 
балансах, а также на балансе Учреждения.

3.20. Филиалы и представительства, создаваемые (открываемые) 
Учреждением, осуществляют свою деятельность от имени Учреждения. 
Учреждение несет ответственность за деятельность своих филиалов и 
представительств.

Руководители филиалов и представительств назначаются руководителем 
Учреждения по согласованию с учредителем и действуют на основании 
выданных Учреждением доверенностей. Доверенности руководителям 
филиалов и представительств от имени Учреждения выдает директор 
Учреждения или лицо, исполняющее его обязанности.

Руководители филиалов и представительств, а также уполномоченные ими 
лица осуществляют права и обязанности работодателя в трудовых отношениях с 
работниками этих филиалов и представительств.

Лица, уполномоченные руководителем Учреждения, руководители 
филиалов и уполномоченные ими лица осуществляют функции законных 
представителей Учреждения в производстве по делам об административных 
правонарушениях.

3.21. Для реализации целей и задач, стоящих перед Учреждением, и 
осуществления хозяйственной деятельности Учреждение принимает внутренние 
документы, обязательные для исполнения всеми работниками и 
подразделениями Учреждения.

3.22. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.
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4. Виды реализуемых образовательных программ, организация и 
содержание образовательного процесса

4.1. Учреждение реализует следующие образовательные программы 
среднего профессионального образования по укрепленным группам профессий, 
специальностей и направлений подготовки профессионального образования:

4.1.1.44.00.00 «Образование и педагогические науки»;
4.1.2. 49.00.00 «Физическая культура и спорт»;
4.1.3. 40.00.00 «Юриспруденция»;
4.1.4. 13.00.00 «Электро и теплоэнергетика».
4.2. Дополнительные профессиональные программы (программы 

повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки, 
программы военно-патриотической подготовки молодежи).

5. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

5.1. Имущество Учреждения, являющееся государственной 
собственностью Республики Дагестан, закрепляется за Учреждением на праве 
оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской 
Федерации.

5.2. Учреждению предоставляются в постоянное (бессрочное) 
пользование выделенные ему в установленном порядке земельные участки, 
находящиеся в государственной собственности Республики Дагестан, 
необходимые для выполнения Учреждением уставных задач.

5.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо 
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или 
приобретенным им за счет средств, выделенных ему собственником на 
приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого 
имущества устанавливается Правительством Республики Дагестан.

Учреждение не вправе без согласия собственника распоряжаться 
недвижимым имуществом, закрепленным за Учреждением или приобретенным 
им за счет средств, выделенных учредителем на приобретение такого имущества, 
включая передачу его в аренду.

Перечень недвижимого имущества устанавливается Министерством по 
земельным и имущественным отношениям Республики Дагестан на основании 
предложений учредителя.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом 
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 
настоящим Уставом.

5.4. Учреждение вправе совершать крупные сделки только с 
предварительного согласия учредителя, оформляемого в установленном им 
порядке.

5.5. Учреждение вправе совершать сделки, в которых может возникнуть
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заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями и требованиями, 
установленными статьей 27 Федерального закона «О некоммерческих 
организациях», при согласии учредителя об одобрении сделки, оформляемой в 
установленном им порядке.

5.6. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 
иное не предусмотрено федеральными законами.

5.7. Учреждение вправе осуществлять сдачу в аренду недвижимого и 
движимого имущества в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации.

5.8. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов 
Учреждения являются:

субсидии из республиканского бюджета Республики Дагестан на 
финансовое обеспечение выполнения государственного задания на выполнение 
работ;

субсидии из республиканского бюджета Республики Дагестан на цели, не 
связанные с финансовым обеспечением выполнения государственного задания 
на выполнение работ - целевые субсидии;

средства, полученные от приносящей доход деятельности, в том числе 
средства, полученные от арендаторов на возмещение эксплуатационных, 
коммунальных и необходимых административно-хозяйственных услуг;

средства, полученные от сдачи в аренду движимого и недвижимого 
имущества;

средства, полученные от страховых организаций на возмещение ущерба по 
договорам обязательного страхования гражданской ответственности владельцев 
транспортных средств;

безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования 
юридических и физических лиц, в том числе иностранных юридических лиц и 
иностранных граждан;

иные источники, разрешенные законодательством Российской Федерации.
Сведения об имуществе, приобретенном за счет указанных источников. 

Учреждение представляет в Министерство по земельным и имущественным 
отношениям Республики Дагестан.

5.9. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 
особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением
учредителем или приобретенных им за счет средств, выделенных ему 
учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в 
качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее 
имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и 
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением
учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 
учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение 
содержания такого имущества учредителем не осуществляется.
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5.10. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в 
соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через 
лицевые счета, открываемые в органах Федерального казначейства, в 
территориальных органах Федерального казначейства, счета в иностранной 
валюте в учреждениях Банка России или кредитных организациях в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, с положениями 
Бюджетного кодекса Российской Федерации.

5.11. Полученные Учреждением средства от приносящей доход 
деятельности, предусмотренной в пункте 2.6 настоящего Устава, и 
приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное 
распоряжение Учреждения.

Доходы от распоряжения долями (акциями) в уставных капиталах 
хозяйственных обществ, созданных Учреждением в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, а также часть прибыли 
хозяйственных обществ, полученная Учреждением (дивиденды), поступают в 
самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном 
балансе. Эти средства могут быть направлены только на осуществление 
уставной деятельности Учреждения в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

5.12. Контроль и ревизия основной и финансово-хозяйственной 
деятельности Учреждения осуществляются учредителем, а также другими 
органами в пределах их компетенции.

Контроль за порядком использования закрепленного за Учреждением на 
праве оперативного управления государственного имущества Республики 
Дагестан осуществляют учредитель и Министерство по земельным и 
имущественным отношениям Республики Дагестан.

6. Осуществление Учреждением основной деятельности

3.1. Учреждение осуществляет свою основную деятельность в
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих
организациях», федеральными законами, указами и распоряжениями Президента 
РФ, постановлениями и постановлениями и распоряжениями Правительства 
Российской Федерации, Конституцией Республики Дагестан, законами 
Республики Дагестан, указами и распоряжениями Главы Республики Дагестан, 
постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Дагестан, 
принятыми в рамках их компетенции, а также настоящим Уставом.

7. Руководитель учреждения

7.1. Руководство деятельностью Учреждения осуществляется
единоличным исполнительным органом Учреждения, который подотчетен 
учредителю.

Руководитель Учреждения назначается учредителем по итогам конкурса
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на замещение должности Руководителя Учреждения.
Срок полномочий руководителя Учреждения составляет 5 лет <20>.
Руководитель Учреждения может быть переназначен неограниченное 

количество раз.
7.2. Руководитель Учреждения на время своего отпуска, командировки 

вправе возложить исполнение обязанностей директора на одного из 
заместителей директора по согласованию с учредителем.

7.3. Руководитель Учреждения в своей деятельности подотчетен 
учредителю.

7.4. Руководитель Учреждения без доверенности действует от имени 
Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством Российской 
Федерации и настоящим Уставом к компетенции исполнительных органов 
Учреждения.

7.5. Руководитель Учреждения:
1) обеспечивает выполнение государственного задания, устанавливаемого 

учредителем;
2) заключает договоры и совершает иные сделки в порядке, 

предусмотренном Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и 
настоящим Уставом;

3) издает приказы и дает указания, утверждает в пределах своей 
компетенции технические, технологические и иные нормативные документы, 
обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

4) определяет организационную структуру Учреждения;
5) заключает (расторгает) трудовые договоры с заместителями 

руководителя Учреждения, распределяет обязанности между ними, определяет 
их полномочия, применяет к ним меры поощрения и налагает на них 
дисциплинарные взыскания;

6) утверждает штатное расписание, принимает и увольняет работников 
Учреждения, заключает с ними трудовые договоры, применяет меры поощрейия 
и налагает на них дисциплинарные взыскания;

7) согласовывает штатные расписания филиалов и представительств 
Учреждения, назначает на должность и освобождает от должности их 
руководителей, заключает и расторгает с ними трудовые договоры, 
устанавливает им размеры денежного содержания и компенсаций, применяет к 
ним меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания;

8) распределяет обязанности между заместителями директора 
Учреждения;

9) открывает и закрывает в учреждениях банков счета Учреждения;
10) выдает доверенности от имени Учреждения, а также отзывает их;
11) организует ведение бюджетного, бухгалтерского, налогового, 

статистического и оперативного учета и составление отчетности Учреждения;
12) обеспечивает организацию и планирование работы подразделений, 

филиалов и представительств Учреждения, осуществляет контроль за их 
деятельностью;

13) обеспечивает выполнение обязательств Учреждения перед бюджетами
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всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и контрагентами по 
хозяйственным договорам;

14) создает безопасные условия труда работников Учреждения;
15) организует защиту сведений, составляющих государственную тайну, а 

также работу в области противодействия иностранным техническим разведкам и 
технической защиты информации в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации в структурных подразделениях Учреждения;

16) организует защиту конфиденциальной информации Учреждения;
17) определяет виды стимулирующих и компенсационных выплат (доплат, 

надбавок, премий и др.), порядок и условия их применения, а также 
устанавливает формы, системы и размер оплаты труда работников Учреждения, 
за исключением единоличного исполнительного органа Учреждения;

18) обеспечивает предоставление по запросу учредителя и Министерства 
по земельным и имущественным отношениям Республики Дагестан 
информации, документов и материалов о деятельности Учреждения в объеме и 
сроки, установленные в соответствующих запросах;

19) обеспечивает сохранность архивных фондов, материалов на любых 
носителях, в печатной и электронной форме, в том числе не принятых к 
бухгалтерскому учету, результатов интеллектуальной и научно-технической 
деятельности и прав на них, нематериальных активов;

20) имеет право первой подписи финансовых документов;
21) распоряжается имуществом Учреждения для обеспечения его текущей 

деятельности в пределах, установленных законодательством Российской 
Федерации и настоящим Уставом;

22) представляет интересы Учреждения как в Российской Федерации, так 
и за ее пределами;

23) участвует в подготовке, подписывает и обеспечивает исполнение 
коллективного договора в Учреждении;

24) организует получение сертификатов, лицензий и иных специальных 
разрешений для обеспечения деятельности Учреждения;

25) организует выполнение работ по обеспечению информационной 
безопасности информационно-вычислительных и телекоммуникационных 
систем Учреждения;

26) обеспечивает в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке осуществление мероприятий по мобилизационной 
подготовке, гражданской обороне в соответствии с установленным заданием;

27) организует проведение мероприятий по защите объектов, работников 
Учреждения от террористических актов и осуществляет контроль за этой 
работой;

28) организует и контролирует выполнение в Учреждении работ по 
обеспечению экологической безопасности, охране окружающей среды, 
рациональному использованию природных ресурсов, а также по обеспечению 
промышленной безопасности опасных производственных объектов;

29) представляет интересы Учреждения в судах общей юрисдикции, 
арбитражных и третейских судах и осуществляет соответствующие полномочия,
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предусмотренные законодательством Российской Федерации;
30) обеспечивает проведение в Учреждении работы по противодействию 

коррупции и несет персональную ответственность за состояние 
антикоррупционной работы в Учреждении;

31) выполняет другие функции, необходимые для достижения целей 
деятельности Учреждения и обеспечения его текущей деятельности.

7.6. При заключении договоров и совершении иных сделок руководитель 
Учреждения или уполномоченные им на основании соответствующих 
доверенностей лица обязаны осуществлять следующие мероприятия:

1) ознакамливать контрагентов с содержанием настоящего Устава, в том 
числе в части ограничения полномочий руководителя Учреждения;

2) в обязательном порядке включать во все договоры заверение
контрагента (всех контрагентов, в случае заключения многосторонних сделок), 
что контрагент ознакомлен с настоящим Уставом, в том числе в части 
ограничения полномочий руководителя Учреждения;

3) в обязательном порядке включать во все договоры заверение
контрагента (всех контрагентов, в случае заключения многосторонних сделок) о 
наличии или отсутствии заинтересованности при совершении указанной сделки 
в соответствии с требованиями, предусмотренными действующим 
законодательством Российской Федерации;

4) в обязательном порядке включать во все договоры заверение
контрагента (всех контрагентов, в случае заключения многосторонних сделок) о 
том, что совершаемая сделка не является крупной для Учреждения или если 
сделка является крупной, то сведения об одобрении совершения такой сделки 
учредителем в порядке, установленном действующим законодательством 
Российской Федерации и настоящим Уставом, с указанием реквизитов
соответствующего решения.

Несоблюдение обязанности, установленной настоящим пунктом, 
расценивается как сговор с противоположной стороной либо как ее умышленный 
обман и является основанием для признания такой сделки недействительной и 
взыскания учредителем ущерба (убытков) с руководителя Учреждения в случае 
наличия такового.

7.7. В случае отсутствия руководителя Учреждения или невозможности 
исполнения им своих обязанностей полномочия руководителя Учреждения 
осуществляются одним из заместителей руководителя по согласованию с 
учредителем.

В случае досрочного прекращения полномочий руководителя Учреждения 
исполнение обязанностей руководителя Учреждения возлагается решением 
учредителя на иное лицо на период до проведения в установленном порядке 
аттестации на замещение вакантной должности руководителя Учреждения.

7.8. Совмещение руководителем Учреждения или лицом, исполняющим 
его обязанности:, должностей в органах управления других организаций 
допускается в случаях, предусмотренных законодательством.

7.9. Отдельные полномочия руководителя Учреждения могут быть 
переданы иным газотникам Учреждения на основании доверенности,
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выдаваемой руководителем Учреждения, а также на основании внутренних 
документов Учреждения.

7.10. Руководитель Учреждения при осуществлении своих прав и 
исполнении своих обязанностей должен действовать в интересах Учреждения, 
осуществлять

свои права и исполнять свои обязанности добросовестно и разумно. Он 
несет ответственность перед Учреждением за причиненные Учреждению его 
виновными действиями (бездействием) убытки, если иные основания и размер 
ответственности не установлены федеральными законами.

Учреждение и/или учредитель вправе в установленном порядке обратиться 
в суд с иском к руководителю Учреждения о возмещении причиненных 
Учреждению убытков.

Единоличный исполнительный орган Учреждения несет ответственность 
за достоверность информации, содержащейся в отчетности Учреждения, в том 
числе информации, подлежащей обязательному раскрытию.

8. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 
нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные 
нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с 
законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим 
Уставом.

8.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.

8.3. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом 
руководителя Учреждения.

8.4. Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся и 
работников Учреждения, принимаются с учетом мнения всех заинтересованных 
сторон (Общего собрания трудового коллектива, Ученого совета, родительского 
комитета, Педагогического совета, первичной профсоюзной организации).

8.5. Внесение изменений в локальные нормативные акты в целях их 
приведения в соответствие с законодательством, а также исправления 
допущенных технических ошибок осуществляется без учета мнения 
заинтересованных сторон.

8.6. Руководитель Учреждения перед принятием локального нормативного 
акта выносит проект указанного акта и обоснование по нему на обсуждение 
заинтересованных сторон в рамках их компетенции, а также в порядке и в 
случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, направляет 
проект акта в представительный орган работников Учреждения.

8.7. Заинтересованная сторона не позднее пяти рабочих дней со дня 
ознакомления (получения) проекта локального нормативного акта, 
предоставляют руководителю Учреждения мотивированное мнение по проекту 
в письменной форме.

8.8. В случае если мотивированное мнение заинтересованной стороны не
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содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит 
предложения по его совершенствованию, руководитель Учреждения может 
согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения 
мотивированного мнения провести дополнительные консультации с 
заинтересованной стороной в целях достижения взаимоприемлемого решения.

8.9. При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются 
протоколом, после чего руководитель Учреждения имеет право принять 
локальный нормативный акт.

8.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 
законодательством об образовании, трудовым законодательством положением 
либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и 
подлежат отмене.

Датой принятия локального нормативного акта считается дата его 
утверждения.

8.11. В Учреждении создаются условия для ознакомления работников, 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся с локальными нормативными актами Учреждения (размещение на 
информационных стендах и др.).

8.12. Локальные акты размещаются на официальном сайте Учреждения в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с 
требованиями законодательства.

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения

9.1. Реорганизация Учреждения осуществляется в порядке, 
предусмотренном Федеральным законом «О некоммерческих организациях», 
Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными 
законами.

Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения и преобразования.

9.2. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, 
финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии 
с установленными правилами организации - правопреемнику Учреждения.

При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, 
имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное 
хранение в соответствующие архивы; документы по личному составу (приказы, 
личные дела, лицевые счета и др.) передаются на хранение в соответствующие 
архивы по месту нахождения Учреждения и его обособленных подразделений.

9.3. Учреждение может быть ликвидировано добровольно в порядке, 
установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом «О некоммерческих организациях» и настоящим Уставом.

Учреждение может быть ликвидировано по решению суда по основаниям, 
предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации.

9.4. В случае принятия решения о ликвидации Учреждения учредитель
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