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ПРИКАЗ
Об утверждении Положения о стипендиальном обеспечении и других 

формах материальной поддержки студентов ГБПОУ РД «Дербентский 
профессионально-педагогический колледж им. Г.Б. Казиахмедова»

В связи с необходимостью детализации отдельных пунктов Положения и 
введением новых форм материальной поддержки обучающихся, руководствуясь 
Уставом Колледжа,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о стипендиальном обеспечении и 
других формах материальной поддержки обучающихся ГБПОУ РД 
«Дербентский профессионально-педагогический колледж им. Г.Б. 
Казиахмедова».

2. Положение о стипендиальном обеспечении и других формах 
поддержки студентов от 23.10.2023г. признать утратившим силу.

3. Заверенные копии настоящего Положения передать в отдел кадров 
колледжа, председателю стипендиальную комиссию, председателю педсовета, 
председателю студенческого совета, председателю студенческой профсоюзной 
организации.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возлагаю на 
заместителя директора по учебной работе Бабаеву Э.С.

Директор Д.Б. Аскендерова
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1. Общее положения.

1.1. Настоящее Положение о стипендиальном обеспечении и других 
формах материальной поддержки студентов ГБПОУ РД «Дербентский 
профессионально-педагогический колледж им. Г.Б. Казиахмедова» (далее - 
Положение) определяет порядок выплаты стипендий и оказания других форм 
материальной поддержки, обучающимся в ГБПОУ РД «Дербентский 
профессионально-педагогический колледж им. Г.Б. Казиахмедова» (далее -  
Колледж).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об

образовании в Российской Федерации»;
- Федеральным законом от 21.12.1996 № 159-ФЗ (ред. от 07.03.2018) «О 

дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей»;

-Постановлением Правительства РФ от 17.12.2016 № 1390 (ред. от 
21.04.2018) «О формировании стипендиального фонда»;

- Указом Главы Республики Дагестан от 9 июня 2022г. № 129;
- Постановлением Правительства Республики Дагестан от 08 августа 

2017года№ 170 (ред. от 20.10.2023г.);
- Другими нормативными правовыми актами РФ и Республики Дагестан;
- Уставом и локальными актами Колледжа.

1.3. Настоящее Положение определяет условия назначения и порядок 

выплаты стипендий и оказания других форм материальной поддержки 

студентам Колледжа, обучающимся по программам среднего 

профессионального образования по очной форме обучения за счет 

средств бюджета Республики Дагестан, и средств от приносящей доход 

деятельности Колледжа.

2. Срок действия.

2.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

Директором Колледжа и действует до его отмены.

3. Стипендиальное обеспечение студентов.
3.1. Стипендии, являются денежной выплатой, назначаемой студентам Колледжа, 
обучающимся по очной формы обучения за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета в целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими 
соответствующих образовательных программ.



3.2. В Колледже обучающимся назначаются следующие виды стипендий: 

-государственные академические стипендии;

-государственные социальные стипендии;

-именные стипендии.
3.3. Кроме того, в соответствии с пунктом 16 части 2 статьи 36 «Закона об 
образовании в Российской Федерации», обучающимся в Колледже за счет 
средств, полученных от приносящей доход деятельности, могут быть выплачены 
следующие виды материальной поддержки:
-материальная помощь,
-материальное поощрение.

3.4. Государственные академические стипендии назначаются студентам, 
обучающимся по очной форме за счет бюджетных ассигнований Федерального 
бюджета (бюджета Республики Дагестан) по основной образовательной 
программе, в зависимости от успехов в учебе.
3.5. Размер государственной академической стипендии определяется
учреждением самостоятельно в пределах средств, предусмотренных в 
республиканском бюджете Республики Дагестан на указанные цели, и не может 
быть меньше размера, установленного Правительством Республики Дагестан для 
обучающихся по программам среднего профессионального образования (пункт 4 
«Положения об условиях выплаты стипендий студентам республиканских 
государственных образовательных учреждений среднего профессионального и 
высшего образования, обучающимся по очной форме», утвержденного 
постановлением Правительства Республики Дагестан от 8 августа 2017г № 170 (в 
ред. постановления Правительства РД от 20.10.2023 № 412, далее -  Положение о 
стипендиях, утвержденное Постановлением Правительства РД № 170)
постановление правительства РД № 170).
3.6. Государственные социальные стипендии назначаются студентам, 
нуждающимся в социальной помощи.
3.7. Размер государственной социальной стипендии не может быть меньше 
полуторакратного размера государственной академической стипендии, 
установленного Правительством Республики Дагестан (пункт 6 Положения о 
стипендиях, утвержденного Постановлением Правительства РД № 170)
3.8. Объем средств республиканского бюджета Республики Дагестан, 
направляемых учреждением на выплату государственных социальных стипендий, 
не может превышать 50 процентов бюджетных средств, предназначенных для 
выплаты государственных академических и социальных стипендий (пункт 7 
Положения о стипендиях, утвержденного Постановлением Правительства РД № 
170).
3.9. Именные стипендии учреждаются органами государственной власти, 
органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами.
3.10. Порядок назначения и размеры именных стипендий определяются их 
учредителями.
3.11. Выплата стипендий производится один раз в месяц.
3.12. Выплата стипендий студентам производится в пределах стипендиального



фонда, который определяется с учетом контингента студентов и установленного 
для каждой категории обучающихся размера стипендии.
3.13. Распределение стипендиального фонда и процедура назначения стипендий 
студентам регулируются Положением о стипендиальной комиссии Колледжа, 
утвержденным в установленном порядке.
3.14. Общее руководство и координацию деятельности стипендиальной комиссии 
осуществляет председатель стипендиальной комиссии. Председателем 
стипендиальной комиссии является заместитель директора по учебной части. В 
состав стипендиальной комиссии включаются представители студентов.
Заседания стипендиальной комиссии оформляются протоколом, на основании 
которого формируется приказ о выплате стипендии.
3.15. Деятельность стипендиальной комиссии распространяется на обеспечение 
порядка назначения и выплаты стипендий и оказание других форм материальной 
поддержки студентов:
- государственные академические стипендии:
- государственные социальные стипендии;
-именные стипендии (при их учреждении в Колледже);
- материальная поддержка (материальная помощь и материальное поощрение).
3.16. Регламент работы стипендиальной комиссии.
-заседание стипендиальной комиссии считается правомочным при условии 
присутствия не менее 2/3 членов комиссии;
- по всем рассматриваемым вопросам стипендиальная комиссия принимает 
решения, организует и контролирует их исполнение;
- решения стипендиальной комиссии принимается простым большинством 
голосов из числа присутствующих членов комиссии;
- окончательное решение о назначении стипендий оформляется приказом 
директора Колледжа на основании протокола стипендиальной комиссии;
- решения о предоставлении студентам материальной поддержки (материальной 
помощи и материального поощрения) за счет средств, полученных от приносящей 
доход деятельности Колледжа принимаются на заседании стипендиальной 
комиссии после их обсуждения на педагогическом совете Колледжа и 
профсоюзной организации и с учетом мнения указанных органов Колледжа, 
зафиксированного в соответствующих протоколах;
- окончательное решение о предоставлении материальной помощи и 
материального поощрения студентам оформляется приказом директора Колледжа.
3.16. Назначение стипендии студенту Колледжа по одному из оснований не 
лишает его права на получение стипендии по другим основаниям.

4. Порядок назначения, размеры и порядок выплаты государственной 
академической стипендии.

4.1. Назначение государственной академической стипендии производится 
приказом Директора Колледжа на основании протокола стипендиальной 
комиссии в зависимости от успехов в учебе.
4.2. Государственная академическая стипендия назначается студентам очной 
формы обучения колледжа, обучающимся за счет средств федерального бюджета,



сдавшим все зачеты, дифференцированные зачеты и экзамены в экзаменационную 
сессию на «отлично», на «хорошо» и «отлично» или только на «хорошо». 
Стипендия назначается на один семестр.
4.3. Студентам, сдавшим все зачеты, дифференцированные зачеты и экзамены в 
экзаменационную сессию на «отлично» устанавливается стипендия в размере 
939руб.00 коп.
4.4. Студентам, сдавшим все зачеты, дифференцированные зачеты и экзамены в 
экзаменационную сессию на «отлично и «хорошо» устанавливается стипендия в 
размере 872руб.50коп.
4.5. Студентам первого курса государственная академическая стипендия в 
осеннем семестре назначается независимо от формы и результатов сдачи 
вступительных испытаний в размере 626 руб.00 коп., в последующие учебные 
сессии академическая стипендия обучающимся назначается в зависимости от 
успехов в учебе.
4.6. Выплата государственной академической стипендии студентам прекращается 
с первого числа месяца, следующего за месяцем получения студентом 
оценки «удовлетворительно» во время прохождения промежуточной аттестации, 
или образования у обучающегося академической задолженности.
4.7. Основным документом, в котором фиксируются результаты промежуточного 
контроля успеваемости студентов по дисциплинам, являются зачетные и 
экзаменационные ведомости.
4.8. Государственная академическая стипендия выплачивается в размере, 
установленном нормативными актами Российской Федерации, Правительством 
Республики Дагестан.
4.9. Выплата государственной академической стипендии обучающимся 
приостанавливается с первого месяца, следующего за месяцем предоставления 
академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трет лет и возобновляется с первого числа 
месяца, следующего за месяцем выхода из академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до результатов очередной 
экзаменационной сессии, после чего стипендия назначается на общих основаниях.

5. Порядок назначения и выплаты государственной социальной стипендии.

5.1. Право на получение социальной стипендии имеют обучающиеся очной 
формы обучения за счет средств федерального бюджета, при наличии 
выдаваемой органом социальной защиты населения по месту жительства справки 
для получения государственной социальной помощи:
- Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;
-Студенты, потерявшие в период обучения обоих родителей или единственного 
родителя;
-Дети-инвалиды, инвалиды I—II групп, инвалиды с детства;
-Студенты, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на 
Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных 
испытаний на Семипалатинском полигоне;
-Студенты, являющиеся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания,



полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых 
действий;
-Студент из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную 
службу по контракту на воинских должностях, подлежащих замещению 
солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы 
по основаниям, предусмотренным подпунктами "б" - "г" пункта 1, подпунктом "а" 
пункта 2 и подпунктами "а" - "в" пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 
марта 1998 годаИ 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе";
-Студенты, получившие государственную социальную помощь.
5.2. Для получения социальной стипендии необходимо представить заявление и 
документ, подтверждающий соответствие одной из категорий граждан.
5.3. Назначение государственной социальной стипендии производится приказом 
Директора Колледжа на один год со дня назначения указанной государственной 
социальной помощи.
5.4. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с месяца, 
следующего за месяцем, в котором был издан приказ об отчислении 
обучающегося, или прекращения действия основания, по которому стипендия 
была назначена.
Срок действия справки 1 календарный год. Справка предъявляется ежегодно.
5.5. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также отпуске по 
беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет не является основанием для прекращения выплаты (назначения) 
государственной социальной стипендии.

б.Назначение и выплата именных стипендий в колледже.
6.1. Студентам колледжа, являющимся детьми военнослужащих и сотрудников, 
погибших (умерших), получивших увечья (ранение, травму, контузию) или 
заболевание устанавливается именная стипендия Главы Республики Дагестан.
6.2. Именная стипендия Главы республики Дагестан в колледже устанавливается 
в размере 2500 рублей.
6.3. Именная стипендия Главы республики Дагестан в колледже устанавливается 
обучающимся после представления документов, подтверждающих основания их 
назначения.
6.4. Студент не может получать одновременно несколько именных стипендий. 
Однако, именную стипендию можно получать паралельно с академической, если 
студент соответствует требованиям для ее назначения (очная форма обучения на 
бюджетной основе, учеба на «хорошо» и «отлично», отсутствие академических 
задолженностей за сессию). Кроме того, именная стипендия не исключает права 
на социальную стипендию, которая предоставляется определенным категориям 
студентов независимо от успеваемости.
6.5. Выплата именной стипендии прекращается с месяца, следующего за месяцем, 
в котором был издан приказ об отчислении обучающегося из колледжа.
6.6. Финансирование именных стипендий, выплачиваемых в колледже данной 
категории студентов, производится за счет бюджетных ассигнований 
республиканского бюджета Республики Дагестан.
7. Назначение и выплата государственных стипендий студентам из числа 
иностранных граждан.



7.1. Студентам- иностранным гражданам и лицам без гражданства, осваивающим 
основные профессиональные образовательные программы по очной форме 
обучения, выплачиваются государственная академическая стипендия, 
обучающимся на условиях, установленных настоящим Положением для граждан 
Российской Федерации, если они обучаются за счет средств федерального 
бюджета, в том числе в пределах квоты, установленной Правительством 
Российской Федерации, если это предусмотрено международными договорами 
Российской Федерации, в соответствии с которыми такие лица приняты на 
обучение.

8. Другие формы материальной поддержки студентов.

8.1. В соответствии со статьей 36 «Закона об образовании в Российской 
Федерации», обучающимся в Колледже за счет средств, полученных от 
приносящей доход деятельности, могут быть выплачены следующие виды 
материальной поддержки:
-материальная помощь,
-материальное поощрение.
8.2. Право на получение единовременной материальной помощи и материального 
поощрения за счет средств Колледжа от приносящей доход деятельности, при 
условии соответствия установленным в настоящем Положении критериям, имеют 
все обучающиеся, включая, студентов, обучающихся на платной основе и 
студентов заочной формы обучения.
8.3. В Колледже устанавливаются следующие виды материальной поддержки 
обучающихся:
а/ единовременная материальная помощь; 
б/ материальное поощрение обучающихся;
8.4. Единовременная материальная помощь может быть выплачена в следующих 
случаях:
- смерти близких родственников: родителей (усыновителей, опекунов,
попечителей), - жены (мужа), детей;
- стихийных бедствий, пожаров;
-тяжелого заболевания обучающихся;
-иных обстоятельствах в семье обучающегося, требующих материальных затрат 
(на основании приказа директора Колледжа после принятия решения педсоветом 
Колледжа).
Единовременная материальная помощь оказывается студентам по личному 
заявлению, вне зависимости от получения других видов материальной поддержки.
8.5. Решение об оказании единовременной материальной помощи оформляется 
приказом Директора Колледжа на основании личного заявления студента с 
приложением соответствующих документов, подтверждающих наличие 
оснований, указанных в 8.4. настоящего Положения.
9. Основания и виды материального поощрения:
9.1. Основаниями для материального поощрения обучающихся являются:

- отличная учеба в течение года и более лет подряд (с получением оценок 
только «отлично») - награждение ценным подарком;



- высокие достижения в учебе, науке, творчестве, спорте одновременно - 
награждение денежной премией;

- проявление патриотизма и высокой гражданской ответственности, 
выразившееся в заключении контракта на службу в Вооруженных силах России - 
денежное поощрение.
9.2. Поощрения, указанные в пункте 8.1 настоящего Положения применяются и 
размеры денежных поощрений устанавливаются приказом директора Колледжа 
после принятия решения педсоветом Колледжа.

10. Студенты колледжа, имеющие дисциплинарные взыскания, к 
поощрениям не представляются.

11. Присуждение денежного поощрения не исключает права получения 
студентами других денежных выплат и пособий, предусмотренных 
действующим законодательством РФ.

12. Заключительные положения
12.1. Копии приказов на поощрение вкладываются в личное дело студента.

13. Ответственность.
13.1. Ответственными за разработку, согласование, утверждение, регистрацию, 
(включая ознакомление заинтересованных лиц с настоящим Положением), 
соблюдение требований настоящего Положения, обеспечение сохранности 
подлинника настоящего Положения, а также пересмотр и актуализацию (внесение 
изменений и дополнений, принятие нового Положения) несут заместители 
директора по учебной работе, по воспитательной работе, по научно-методической 
работе (каждый, соответственно, по направлениям).
13.2. Правовое обеспечение текста настоящего Положения возлагается на юриста 
Колледжа.


